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OZET

Is Saglig1 ve Giivenligi toplum Kkalitesinin bir pargasidir. Is saghgi ve giivenligi ¢alisma
ortamiyla, ¢alisantyla, ¢alisma kalitesiyle ve insana saygisiyla bir biitiindiir. Is yerinde Is Saglig
ve Giivenligi kurallarina uyulmuyorsa is verimliliginden ve toplam kaliteden bahsedilemez. Is
Saglig1 ve Giivenligi her gecen giin 6nem kazanarak ¢aligma ortamlari i¢in vazgegilmez bir
gereklilik olmustur. Teknolojik gelismelere ve yasal diizenlemelere ragmen is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sayisindaki artislar devam etmektedir. Is kazasi ve meslek hastaliklar
acisindan oranlar maalesef yiiksektir. Ulkemizdeki Gayri Safi Milli Hasilanin yaklasik %5'i Is
Saglig1 ve Giivenligi kurallarma uyulmamasindan kaynaklanan kayiplara harcanmaktadir. s
kazalarmin %2’si dogal 9%98'1 ise insan faktorlii oldugu bilinmektedir. Bu gerceklerden yola
¢ikilarak iilkemizdeki Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine yonelik proaktif bir
yaklasim olarak 6331 nolu Is Saghg ve Giivenligi kanunu Aralik 2012 yilinda yiiriirliige
konmustur. Yasada yer alan proaktif tedbirler arasinda egitsel faaliyetler dncelikli sirada yer
almaktadir. Yapilan arastirmalara gore is kazalarmin ger¢eklesmesindeki etmenler
incelendiginde en 6nemli faktorlerin arasinda Is Saghg ve Giivenligi konusundaki egitim
eksikligi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Yine arastirma sonuglarina gore egitim caligmalarinin
yapilmasi, farkindaligin olusturulmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi neticesinde kazalarin
%98'inin azaltilabilecegi gosterilmistir. Is yerlerinde Is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasi ve bunun egitimsel faaliyetlerle desteklenerek farkindalik olusturulmasi ¢alisma
ortami agisindan basar1 sayilirken, is ortaminda yaygmlastirilamayan Is Saghg ve Giivenligi
kiiltiirii basarisizigin ilk asamasini olusturmaktadir. Universiteler Is Saghig ve Giivenligi gibi
konularin en rahat bir bi¢cimde yiiriitiilebilece§i alanlar olma 6zelligi tasimaktadir. Harran
Universitesi hem Sanlurfa hem de bolgede énemli bir yere sahiptir. Bu kapsamda Harran
Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda diger kamu kuruluslar1 arasinda dncii ve érnek
bir kurulus olabilme yolunda ¢alismalarina devam etmektedir.

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri
Is Saglig1 ve Giivenligi Direktorliigii ile telefon iizerinden iletisime gegmek igin +90 414 318
3000 santral arandiktan sonra tabloda verilen dahili numaranin tuslanmasi yeterlidir.

Tablo 1. lletisim Bilgileri

Sira Bolim Dahili E-Posta Blok No
0 s Saglgi ve Givenligi Direktorltgi 2804  isg@harran.edu.tr Rektorlitk

iletisim - is Sagligi ve Giivenligi Direktorliigii (harran.edu.tr)

2. Tarihsel Gelisimi
Harran Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Yonergesi 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi

Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili
mevzuatlara ve ydnetmeliklere dayanilarak, 4857 sayili Is Kanunu 6331 sayili Is Saglig1 ve


mailto:isg@harran.edu.tr
http://isg.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/

Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
kanunlara bagli yonetmeliklerle gérevini yapar.

http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Harran Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Direktorliigii, iiniversitemiz biinyesindeki
akademisyeni, idari personeli ve 6grencilerin is sagligi ve giivenligi bilincini ve farkindaligini
olusturarak is saglig1 ve glivenligini bir kiiltlir haline getirmeyi hedeflemektedir.

Vizyon

Harran Universitesi akademik ve idari personeli ile 6grencilerin is saghg ve giivenligi
hizmetinin alimmasimi saglamak, ayni zamanda is sagligi ve giivenligi konusunda gerekli
hassasiyeti ve Ozeni gdsteren bir {iniversite olmak ve is sagligi ve giivenligi bilincinin
bolgemizde uygulanmasinda 6ncii rol tistlenmek.

Hedefler;

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri

Yeni goreve baglayan personele egitim ve saglik taramalari

Risk analizlerinin revize edilmesi

Saglik taramalarinin yapilmasi

Tespit ve oneri defterlerinin aktif bir sekilde kullanilmaya devam edilmesi

Ogrenci Is Saghgi ve Giivenligi oryantasyonlar

Birimlerdeki laboratuvarlarin Is Saghig ve Giivenligi’ne uygun hale getirilmesi
Universitemizde as1 olan ve olamayan personel sayisinin belirlenmesi ve as1
yaptirilmasina dair bilgilendirme yapilmasi

Isin uygunluguna gére personele kisisel koruyucu donammlarm tedarik edilmesi ve
kullanilmast

Hastane basta olmak {izere internet alt yapisinin uygun hale getirilmesi

Online egitimlerin artirilmasi

Hagere sorunun iizerinde durulmasi ve gerekirse bir birim olusturulmasi

ONEMLI: Birimlerin BIDR Raporlarina kamt eklemeleri icin ilgili kanitin birimin web
sayfasinda, iiniversite web sayfasinda (Kalite boliimiinde, iiniversite, birim web
anasayfasi vb.) olmasi gerekmektedir


http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/
http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon/
http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/vizyon/

A) KALITE GUVENCE SiSTEMi

Birimimizin gergeklestirmekle sorumlu oldugu amag ve hedefler 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuatlara ve yonetmeliklere dayanilarak belirlenmistir.

A.1) Liderlik ve Kalite

Is Saghigi ve Giivenligi Direktorliigii kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline
sahip olmak amaciyla liderlik yaklasimlari uygulamakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmakta ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmek amaciyla calismalarina devam
etmektedir.

A1l.1) Yonetim modeli ve idari yap1

ISG Direktorliigiimiiz organizasyonunda yer alan direktor, direktdr yardimceisi ve ISG iist
yonetim kurulu iiyeleri Harran Universitesi tarafindan atanir. Is Sagligi ve Giivenligi Direktorii
ve iist kurulu gorev yetki ve sorumluluklari ISG yonetmeliginde belirlenmistir. Diger
caliganlarin gorev yetki ve sorumluluklar1 ISG direktérii tarafindan belirlenir.

A 1.2) Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
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motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetilmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik stire¢leri ve kalite glivencesi
kiiltiirinlin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

e Birim faalivet raporlar

e Kalite komisyonu ve uyeleri

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal
Ozgiinliigi giiglendirir. Gegtigimiz yillarda baglayan COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim ve
ogretimin devam edilebilmesi i¢in adimlar atilmistir. Bu kapsamda Harran iiniversitesinin
olusturmus oldugu uzaktan egitim-6gretim uygulamalari birimiz de uygulanmistir.
(ue.harran.edu.tr)

A 1.4) i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizin ydnetim ve isleyisi daha iyi hale getirmek icin almis oldugu *‘Kurumsal Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS’ sistemleri birimimiz tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri
daha hizli degerlendirilmektedir. http://kys.harran.edu.tr/ http://kybs.harran.edu.tr/

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Direktorliigii web sitesinde ilgili konularda gerekli
duyurularini1 yapmak iizere giincel ve aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli haber ve duyurular
s Saglig1 ve Giivenligi Direktorliigi (harran.edu.tr) sayfasinda yapilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim modeli ve idari yapis1 birimde gorev alan personelin ortak
etkilesimi ile gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e http://isg.harran.edu.tr/tr/

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik ile ilgili uygulamalarin ve kiiltiiriin gelisimi ve ilerlemesi takip
edilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
o Ust kurul iiyeleri



http://isg.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/isg/files/2021_%C4%B0SG_FAAL%C4%B0YET_RAPORU.pdf
http://isg.harran.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-komisyonu/
http://ue.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://isg.harran.edu.tr/tr/
http://isg.harran.edu.tr/tr/
http://web.harran.edu.tr/gida/tr/akademik-personel/akademik-personel/%20)
http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/ust-kurul-uyeleri/

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Is Saglig: ve Giivenligi Direktérliigii’nde kurumsal déniisiim ydntemi ¢aga
ve ortam kosullarina uygun olacak sekilde uluslar ve uluslararasi gelismelere cevap vererek
yapilmaktadir.

Kanitlar
e ue.harran.edu.tr

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesinde seffaflik ve biitiinciil yaklasimlar géz Oniinde
bulundurularak kurum genelinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
e http://kys.harran.edu.tr/
e http://kybs.harran.edu.tr/

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Is Saghg ve Giivenligi Direktorliigii’'nde kamuoyu bilgilendirilmesi ve
hesap verebilirlik seffaf bir sekilde incelenmekte ve doniitlere paralel olarak gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
e http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/ust-kurul-uyeleri/

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

Direktorligiimiiz; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirir ve kamuoyuyla paylasir.

A.2.1) Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Politika birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

A.2.2) Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.


http://ue.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/
http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/ust-kurul-uyeleri/

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalarin misyon, vizyon ve politikalarla uygun olmasma dikkat
edilmektedir.

Kanitlar
e http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon/
e http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/vizyon/

A.3) Yonetim Sistemi
A.3.1) Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel
Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Harcama Yonetim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda yiiriitiilen tiim is ve
islemler gorev tanimlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla
yiirlitiilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir. Bu sistemler {iniversite biinyesinde
kurulan HARRAN PORTAL sayfas1 araciligiyla yapilmaktadir.

A.3.2) Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

A.3.3) Finansal yonetim

Harran Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak birimimiz 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve
Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biit¢eli kurulus olup
mali kaynaklarin kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak
hareket etmektedir.


http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon/
http://isg.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/vizyon/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspX

A.3.4) Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siire¢ler tanimlhidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Is Saghig1 ve Giivenligi Direktorliigii'nde bilgi yonetim sistemi izlenmekte
ve gerekli durumlarda ilgili sistem iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e https://portal.harran.edu.tr/login.aspx

A.4) Paydas Katilim

A.4.1) i¢ ve dis paydas katihm

Is Saglhig1 ve Giivenligi Direktorliigii hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarm gériislerine
onem vermektedir. Bu kiiltiiriin tam olarak oturmasi i¢in kurum i¢inde KYBS sistemi ile
paydaslarin online olarak bilgi talebinde bulunmasu, istek, oneri ve sikayetleri iletmesine olanak

taninmastir.

A.4.2) Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3) Mezun iliskileri yonetimi

Ic ve dis paydas katilmi
Olgunluk Diizeyi: Tiim siirecler i¢ ve dis paydas katilimiyla gerceklesmektedir.

Kanitlar
e http://kybs.harran.edu.tr/

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar


https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kys.harran.edu.tr/
http://kybs.harran.edu.tr/

B) EGITIM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1) Programlarin tasarimi ve onayl
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.1.2) Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.1.3) Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.1.4) Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.1.5) Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:



B.1.6) Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1) Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.2.2) Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.2.3) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.2.4) Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1) Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk diizeyi:
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Kanitlar:

B.3.2) Akademik destek hizmetleri
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.3.3) Tesis ve altyapilar
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.3.4) Dezavantajh gruplar
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.3.5) Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.4) Ogretim Kadrosu
B.4.1) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:
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B.4.2) Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

B.4.3) Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk diizeyi:

Kanitlar:

C) ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1) Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2) i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3) Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi:.

Kanitlar

Ic ve dis kaynaklar
Olgunluk diizeyi:.

Kanitlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar
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C.2) Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1) Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2) Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi: Bolimiin hedef ve stratejilerine bagl olarak arastirma yetkinligi ve gelisimi
icin gerekli olan ¢aligmalar ve/veya uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi:

C.3) Arastirma Performansi

C.3.1) Ogretim elemani/Arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2) Ogretim elemani/Arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi:

Kanitlar

13



D) TOPLUMSAL KATKI

Harran iiniversitesi ¢alisan personellere yonelik asagidaki maddeler uygulanir.

Is saglig1 ve giivenligi calisma plani hazirlamak, is saglig1 ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,
Risk degerlendirme ¢alismalarini planlamak, Direktorliigiin gorev alanmi disinda kalan
durumlarda idareye alternatif ¢6ziim onerilerinde bulunmak, Universitemiz ¢alisanlarinda s
Sagligi ve Giivenligi bilincinin ve giivenli ¢alisma ortaminin olusturulmasinin saglanmasi. Acil
durum plan1 planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek, Is kazas1 ve meslek hastaliklarini
sorusturmak, kok analizi yapilarak dogru dnlemleri planlamak, 17 Afet acil durum planlamasi
ve afete karsi egitimler hazirlamak Calisanlarin ise giris periyodik muayenelerin yapilmasini
saglamak.

(Birimin Arastirma Gelistirme faaliyetlerindeki calismalara ne tiir katki verildiginin
genel degerlendirmesi yapilarak kurumun Arge politikasi ve diger kanitlar eklenmelidir.

kanit ifadelerine baglanti)

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden geg¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim / Kurumsal izleme / Kurumsal Akreditasyon Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintih olarak verilmelidir. Birim Iyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlarinda yer
verilen Birim lyilestirme Faaliyet Planlari ile gerceklestirilebilen ve gergeklestirilemeyen
tyilestirmeler aktarilmalidir.

(Kalite Giivence Sistemi bashg altinda genel bir degerlendirme yapilarak sonug¢ ve oneriler
yapilmal)

Not: * ile isaretli kamitlar Faaliyet Raporu ile ortak verilerdir.
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