


Amac-Hedef

* Konunun genel amaci

- Katilimeilarin, ergonomi konusunda temel kavramlar:
bilmelerini ve igyerinde ergonomik diizenlemeler ve
¢alisma ortami tasarimlari hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.

- Ogrenme Hedefler:i
- Ergonomiyi ve temel kavramlarini tanimlar.
- Ergonomik risklerin etkilerini belirler.

- Ergonomik risklerin énlenmesinde yapilacak
calismalari aciklar.



Ergonomi

Ergo+ Nomi = Ergonomi

Is + Yasa = Is Yasalar
Is + Bilim = Is Bilimi

Insani anatomik, antropometrik, fizyolojik, psikolojik ve
sosyolojik agidan inceleyen, katlanabilecegi sinirlari
tespit eden, sonucta isin insana, insanin ise uyumunu
arastiran, disiplinler arasi bir bilim dalidir.




Ergonominin siniflandiriimasi

1-Fiziksel ergonomi
2-Organizasyonel ve yonetimsel ergonomi

3-Biligsel ergonomi



Fiziksel gevrenin tasc

>Gl’.ly.i

> Titresim
> A dWPfr{m

» Termal Konfor

> Kimyasal zararlllar‘
e -




Organizasyonel ve yonetimsel ergonomi

» Calisanlarin katilimi
» Is programlama

» Performans modelleme

> Yonetim degigimi

> Bilgisayar destekli yonetim
» Bakimda insan 6gesi

» Yénerge ve standartlar

» Katilimci ergonomi



Biligsel ergonomi

Insan-Makine ara kesiti
Gosterge tasarimi
Hata olasiligini en aza indirmek hedeflenir.

Kumanda, kontrol diigmeleri, uyar: zilleri,
sinyaller, joystickler, direksiyon ve arag-ugak
gostergeleri




» Calisma yerinin insana uyun olarak
duzenlenmesi
*Gerekli is guvenligi onlemleri
alinmig; makine koruyuculari,
Kisisel koruyucular, is guvenligi
levhalari
*Psikolojik motive ediciler;
muzik, renk ve bitkiler

» Calisma gevresinin insana uygun
olarak dizenlenmesi

» Calisma zamanlarinin
dlizenlenmesi

» Kisinin isin icerigine bireysel
yatkinligi, ozellikle yasi, cinsiyeti ve
bedensel yapisi dikkate alinarak
yapilan personel planlamasi ve ise
yerlestirme

*Egitim, haftada minimum 1 saat
eqitim

*Motivasyon
*Parasal ozendiriciler
*Yari parasal ozendiriciler
«Terfi
*Takdir



isin insana, insanin ise uyumu




Bir isin ergonomik olmasinin sartlari

abuledilebilirlj
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Katlanabilirlik
Yapilabilirlik




- Yapilabilirlik: Eger bir is insanin sagligini tehdit edici
unsurlar igermiyorsa, biyolojik dengesini bozmuyor ise bu
is yapilabilir bir istir. (biyolojik yetenek sinirlari igcinde)

- Katlanabilirlik: is teknigine ve organizasyona uygun
surekli performans sinirlari igerisinde ise

— Sdlrekli _performans: Saglhkhh bir is gorene
dinlenmek icin ekstra bir sure vermeksizin
gosterebilecegi maksimum performansi karakterize
eder. Bu da 8 saatlik bir calisma suresinden olusur




« Kabul edilebilirlik: Yapilan isin sosyal sinirlar icinde
bulunmasidir.

 Hosnutluk: Psikolojik bir sorundur. Isin psikolojik beklentilere
uygun olmasidir.

« Kendini gerceklestirebilirlik: Bireysel olarak tum yeteneklerin
tatmin edilmesi



ISma Kosullari
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*Aydinlatma
*Havalandirma
*Ayakta calisma
-Uygun olmayan
calisma durusu
*Renk uyumu

*Gurultu
*Aydinlatma
*Ortam Isisi
*Havalandirma
-Uygun olmayan
calisma durusu

*Oturarak ve ayakta
calisma ve bundan
kaynaklanan problemler
*Aydinlatma, ilik agmada
dikkat gereksinimi
*Sicaklik



*Aydinlatma
Havalandirma

«Caligsma
pozisyonu
*Renk uyumu -Oturarak veya ayakta
calisma
*Surekli ve tekrarli .
calisma *Tagsima ve kaldirmayla

ilgili problemler



Fizyolojik
acidan

Antropometrik
acidan

Bilgi
teknigine dayal

Psikolojik
acidan

Guvenlik
teknigine dayal

Cevresel
faktorler agisindan
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Insan Olctileri, Statik ve Dina
Antropometri, is istasyonu Tasar
Antropometri

insan-Makina Sistemleri, Gés
Denetim Organlari
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Dogrudan, Dolayl ve Uyarici
Teknigi Uygulamala
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Aydinlatma, Gurulta, Titresim,

Iklimlendirme, Toz ve Zar laddeler



Fizyolojik Acidan
Calisma Yeri
Duzenleme



» |s fizyolojisi: Is ve calisma cevresinin etkileri
sonucunda insan uzerinde olusan ylklenmeleri
inceler.

» Yiuklenme: Is sisteminin insan tzerinde yarattig
etkiler butunu.

« Zorlanma: Calisanlarin bireysel ozellikleri ve
kapasitelerine bagli olarak yuklenmeye karsi
gosterdikleri toplam tepkiler. Bu etkiler,
bireylerin performans yetenegine bagl
oldugundan ayni is yuklenmesi altindaki is
zorlanmasi, insandan insana farkliliklar gosterir.




isletmelerde Yuklenme Bilesenleri ve Zorlanma

1. Fiziksel ve teknolojik sistemlerden olusan
yuklenmeler

*Cevre etkileri ( gurultd, iklim, aydinlatma ve zararli
maddeler)

«Statik ve tek yanli kassal calisma

*Calisma zamanlarinin dizenlenmesi, vardiya ve gece
calismasi

*Kaza tehlikesi

2. Calisanlardan kaynaklanan yuklenmeler

*Gorevden korkma
*Basarisizlik

*Aile igi gekismeler
«Ozel endiseler

3. Sistemden kaynaklanan yuklenmeler

*Bilgi eksikligi
sisletme iklimi
*Isletme ici yapisal ve lokal degisiklikler

4. is gérevinden kaynaklanan yiiklenmeler

*Asiri yuklenme (termin, performans)
*Monoton

*Beklenmeyen arizalar ve kesintiler
*Azalan heyecan, dinlenme

5. Davranis sistemlerinden kaynaklanan
yuklenmeler

*Sosyal izalasyon
*Sosyal yakinlhk

6. Calisma roliinuin getirdigi yuklenmeler

*Rekabet

*Cekisme

*Sorumluluk baskisi

*Eksik iken kendini kabullendirme




Is Yukii

. Fiziksel Is Yiikii
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Fiziksel Is Yukinin Olgiimii

Fiziksel isler, kassal agirlikli isler olup insan vucudunun, daha ¢ok iskelet,
solunum ve dolagim sistemlerini etkiler. Kassal agirlikli islerde, insan
vicudunda ortaya cikan fizyolojik tepkiler asagidaki parametrelerle olgulebilir.

— Nabiz frekansi

— Kan basinci

— Oksijen tuketimi
— Solunum sikhgi
— Vucut sicakhgi

» Kalorik esdegerin maksimum %20 si mekanik enerjiye
donusebilir.Geri kalan kisim 1siya donusur. Vucut sicakligi yapilan
isin agirlik derecesini belirleyen onemli bir olguttur.

— Kan biyokimyasi ve idrardaki degisiklikler
— Kaslardaki elektriksel potansiyeldeki degisimler (Elektromiyogram)
— Kandaki laktik asit duzeyi




surekli quc siniri

Agir calismalarda 4 kcal/dak degeri normal bir erkek
icin norm degeri yani %100 basari degeri olarak kabul
edilir. Bu deger 8 saatlik bir calisma icin surekli guc¢
siniri olarak kabul edilir.



Calisma sirasinda
insanda meydana
gelen degisiklikler:

Solunum sisteminde;
O, tiiketimi 0,5 lit./dak >
5 lit./dak.ya kadar cikabilir

* 0, gereksinimi artar

<« Kalp atim hizi artar

<+ Tansiyon yukselir

< Dinlenme sirasinda kanin
%15-20 si kaslara giderken
<-Calisma sirasinda %75-80 i
8.0 8.5 9.0 10.2 16.2 kaslara gider

Farkli islerdeki eenerji = Beyine giden kan azalir

tiiketimi (kcal/dak): *Bobreklere giden kan azalir



Fizyolojik tepki degerlerine gore islerin

siniflandiriimasi
| N I o Olduk <
- Hafif (8':5 Agir Aglrga Cok Agir

Oksijen
sarfiyati <0.5 | 0.5-1.0 1.0-1.5 | 1.5-2.0 >2.0
V,, ( L/dak)

Nabiz(atim/

<90 90-110 | 110-130 | 130-150 | 150-170
dak)

Energi Sarfi

(kealidak) | <25 | 2550 | 5075 | 7.5100 [ >100




Enerji Gereksinimi

e Insan giin boyu yasarken ve calisirken enerji harcar
e (yasi, boyu, kilosu ve cinsiyetine gore degiskendir.)
* Yasama payl enerjisi (YPE)

e Erkekigin: KiloX24 = 1680 Kcal/giin (70 kg igin)
e Kadinigin : KiloX24=1400 Kcal/giin (60 kg icin)

* Serbest zaman payi1 enerjisi (SZPE)
e Uyanik kalinan 16 saat icin 0.6 Kcal/saat lizerinden
e 70 kgX16X0.6=672 Kcal

« Is payi enerjisi (IPE)
e Toplam harcanan enerji= YPE+SZPE+IPE
*Yas
* Boy
+Kilo
<+ Cinsiyet
«Isin niteligi



Sistematik IsYiikii Tahmin Metodu (Systematic
Workload Estimation) (Burdorf ve ark., 1984)

Fizyolojik is yukunun tahmin edilmesine yonelik olarak
gelistirilmis gozleme dayali bir metottur. ( En son bulunan degeri

calisanin vucut agirhgi ile carpip 70’°e bolunuz.)

Kodlama

S = Duragan (oturma, ayakta durma)
W = YUurume (yavas tempoda, normal tempoda)
E = Efor gerektiren isler (hizli,normal,yavas)
0 = Dinlenme (herhangi bir el ve kol ¢aligsmasi yok)
1= Elle galigma (hand work)
1=Hafif is
2= Orta seviye is
3=Agiris
2= Tek kolla galigma gerektiren igler (one-arm work)
4= Hafif is
5= Orta seviye ig
6= Agir is



3= Iki kola ¢alisma gerektiren igler (two-arm work)
7= Hafif is
8= Orta seviye ig
9= Agir ig
4= Tum vucut ¢aligma (Whole-body work)
10= Cok hafif ig

11= Hafif is
12= Normal is
13=Agiris
14= Cok agir i
SWE degerleri ( kcal ‘min!-70kg)

Kod 0 1 2 3 4 5 6 7
S 1.2 2.0 2.2 2.5 2.6 3.0 3.4 3.1
W 3.25 3.65 3.85 4.15 4.25 4.65 5.05 4.75
E 4.5 4.9 5.1 5.40 5.5 5.9 6.3 6.0

Kod 8 9 10 11 12 13 14
S 3.6 4.1 3.6 4.85 6.1 7.35 8.6
W 5.25 5.75 5.25 6.5 7.75 9.0 10.2
E 6.5 7.0 6.5 7.75 9.0 10.2 11.5




Metabolik Enerji Tuketim Hizinin Tahmini

Enerji Tuketim

Bilesenler Bilesen faktorleri Deger Hizt (W)
Altlimit | @8- \ | & . 80
Duru Oturma 20
3 Ayakta durma 45

Aktiviteye katilan viucut uzvu
N H 1A 2A WB

Aktivite Aktivite matrisine bakiniz.

Zorlanma seviyesi
L M H VH

Yatay diizlemde

hareket hizi (feet/dak) | 1.0" Hiz (feet/dak)

Dikey dizlemde

hareket hizi (feet/dak) | 17*Hiz( feet/dak)

Toplam Metabolik Hiz (en sag sutundaki hicre degerlerinin toplami)




Zorlanma seviyesi
Aktivite Hafif (L) Orta(M) Agir (H) Cok Agir(VH)
Higbir uzuv (N) 0 0 0 0
Eller (H) 25 55 70 80
Tek Kol (1A) 65 100 135 170
ki kol birden (2A) 115 155 190 230
Tum viucut (WB) 225 340 505 700
B Isi yapmak *Is 30-60 * s 15 dakika
kolaylikla | igin az bir dakika suresince dinlenme
yaplilabilir. | efor harca- suresince igin bir ara
mak yeterli- | dinlenme igin verilmeksizin
dir. bir ara yapilabilir.
verilmeksizin
yapilabilir.
1 feet= 0,3048 metre 1 kcal/ dak =69.76 watt

Yontem ISO Bilesenler metodundan adapte edilmistir.




Ornek: Metabolik Enerji Tuketim
Hizinin Tahmini




Bilesenler

Bilesen faktorleri

Enerji Tliketim

Hizi (W)
Altlimit | = A0 I 80
Oturma 20
St Ayakta durma 45 =
Aktiviteye katilan vicut
Y P Aktivit trisi
Aktivite N H 1A 2A WB IVvite matrisine 505
— bakiniz.
Zorlanma seviyesi
L M H VH
Yatay
dizlemde 0
hareket hIZI ------------ 10 6 (feet/dak) 6
(feet/dak)
Dikey
dizlemde F
harekethizi' | =~ 17 O( feet/dak) 0
(feet/dak)
Toplam Metabolik Hiz (en sag sutundaki hticre degerlerinin 636

toplami)

636 watt/ dakika

= 9.12 kcal/dakika




Kassal

Dinlenmss
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alisma Sekilleri

Statik Caligms

Kan ge- Kan do-
raksinimi lagim:
Ornek: Tutme

Dinamik ve Statik Calismada Kaslardaki Kan Dolasimi ve Kan Gereksinimi
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Yorulma ve Dinlenme

Yorulma organ ve organ sistemlerindeki performans veya fonksiyonlarin
azalmasidir. Yorulma yeterli bir dinlenme ile dengelenir.

Zihinsel ve
Bedensel Cevresel Faktorler Piskoloji Sebebler,
Galismanin Guralta Sorumluluk, Endise,
Yoglr_1_|ugl_.| ve iklim Rekabet Hissi
Suresi Aydinlatma

Hastaliklar,
Monotonluk Beslenme Sartlarn

v

fé ibié

d b ) ab%bb
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— Yorulma Sebepleri
v

Yorgunluk

~

DINLENME




Yorulmanin insan
uzerindeki etkileri

Dikkatin azalmasi

Algilama kaybi ve yavaglama

Dusunme zorlugu

Verimli olma isteginde azalma

Zihinsel ve bedensel calismada verim kayiplari



Dinlenme aralari is arasina dort sekilde
girmektedir:

— Istege bagl ara verme

— Gizli dinlenme( ikincil bir ig)
— Is akisina bagh ara verme
— Yasa ile saptanmis aralar



Dinlenme Dederi
Caligma Yorgunlufu

i —
—

Mola Uzunludu

Her bir mola siuresinin dinlenme dederi
(Lehmann'a gore sematik, 1962)

Bir moladaki dinlenme
degeri baslangicta en
fazladir ve mola zamaninin
uzamasiyla gittikce duser.
Bunun icin ¢cok sayida kisa
mola bir uzun moladan
daha iyidir.



Calisma
Duruslari



* Durus (postur); vucudun, basin, govdenin, kol ve
bacak uyelerinin bosluktaki konfigurasyonu,
hizalanmasi olarak tanimlanmaktadir.

e Calisma durusu; vucudun, basin, govdenin, kol
ve bacaklarin yapilan ise ve isin ozelliklerine gore
hizalanmasi seklinde tanimlanmaktadir.



Eller veya dirsekler . o
omuz seviyesinin listiinde Boyun 30° fazla egilmis

Glinde 2 saatten fazla

Diz cokme

Glinde 2 saatten fazla




Bel 30° fazla egilmis

Glinde 2 saatten fazla

Comelme




Kas-Iskelet Sistemi
Rahatsizliklar:




Nerelerde karsilasiyoruz ?




Kas-iskelet Sistemi Rahatsizliklari

 KISR, kaslarda, sinirlerde, tendonlarda,
Kikirdakta, baglarda, birlesme noktalarinda
ve disklerde (omurga) meydana gelen
rahatsizliklardir.

- Iskelet ve kas sistemi sendromlari egilme,
dogrulma, tutma, kavrama, bukme ve
uzanma gibi siradan vucut hareketlerinden
meydana gelir.
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Bu hareketler gunluk yasamda zararli hareketler
degildirler.

Bu hareketleri zararl yapan, is yasamindaki surekli
tekrarlar, gquc gerektiren davranisiar ve hizli
hareketlerdir.

Iskelet ve kas sistemi sendromlari aninda gelisen bir
rahatsizlik degil, yavas yavas gelisen travmalardir



Iskelet ve kas sistemi
sendromlarina

» Sabit duruslar
> Siirekli ve tekrarli hareketler
> Isin siresi ve siklii

» Uygun harekete izin
vermeyen igler ve

> Titresim




1. Operasyon: Paletlerdeki bos sise
kutularinin konveyore yuklenmesi

Riskler

» Kaldirma

* VUcut hareketi

» Paketleri kavrama sirasinda bileklerin bukulmesi

Cozum:
Yuksekligi ayarlanabilir palet

kullanimi




1. Operasyon: Kesme ve Bicimlendirme

Tehlikeler

* Yuksek siklikta gug kullanimi
* Titresime maruz kalma

» Uzun sure ayakta kalma

Cozum
— bacak i¢in daha fazla aciklik o

— Oturma ve ayakta calismaya
uygunluk

— Titresim icin eldiven

80-110cm




2. Operasyon Zimparalama

o Calisan bir eliyle aleti tutarken diger
eliyle de agag parcgasini sabit kalmasi
icin tutmaktadir.

o Eller omuz seviyesinin ustunde
o Ellerde bukulme

o Titresim

o Asiri gu¢ kullanimi




Uygun ig postiiri

Isin genel yapis lIk tercih Ikinci tercih
5 kg den fazla kaldlrm‘a Ayakta Yari oturma
Dirsek seviyesinin altinda ¢aligma Ayakta Yari oturma
( or. Paketleme ve montaj)

Yatay seviyede uzanim Ayakta Yari oturma
Tekrarl hareketlerle gergeklegtirilen ~ Oturarak Yari oturma
hafif pargalarin montaj iglemleri

Dikkat gerektiren faaliyetier Oturarak Yar oturma
Gozle muayene ve ekran kargisinda  Oturarak Yari oturma
¢alisma

Cevrede dolagma Yari oturma Ayakta










100-110 90-95 75-90 cm
95-105 85-930 70-85 cm

Agir igsler = daha dusukte
Dikkat gerektiren isler = daha yuksekte



Dusey aparatlar
Aparatlar fazla yuksek










Govde Yuksekliginin Ayarlanabilmesi

. 1500 .
‘ 2500 .-

HL e

I U

|s Aletlerinin Diizenlenmesi
(matkap, civata,somun, vida)




700

450




Overhead Clearance

T Elbow/Wrist Rest

o

Dirsek masa hizasinda
olacak sekilde sandalye
yuksekliginin ayarlanabilir
olmasi gereklidir.

Ayakta calisma var ise,
ayaklik vlucut pozisyonunun
ve agirlik dagiliminin bir
ayaktan digerine gegmesini
saglar.



-

Kullanilan takim agir ve surekli
~ kullanim gerektiriyorsa, el aletinin
ginin yaratacag! etkiyi
kaldirmak icin el aleti —
sabitlenebilir.




Calisma yuksekliklerini
uygun hale getirin !

Isleri dirsek f )/

yiiksekligine




Gereksiz hareketleri elimine edin







Yorgunlugu ve
Statik Yuklenmeyi
Azaltin




Ergonomiyi calisma yasaminin bir parcasi olarak gorun




Antropometrik
Calisma Yeri

Duzenleme



Antropometri

Her turlu arac ve gereg kullanicilarninin (yas ve
cinsiyetlerine gore degisiklik gosteren) boyut
farkhliklarini gozeterek (insan-cevre icin ara
kesit) tasarimlari yapmak icin Antropometri

biliminden yararlanilir.



Antropometri

Yunanca antropos (insan) ve metikos (Olcu) sozcuklerinden olusan
Antropometri, insan vucut olculerinin belirenmesi ve uygulanmasi ile

ugrasan bir bilim dalidrr.

“Vucut olculeri bilimi”’ olarak da adlandirilan Antropometr, calisma

(veya dinlenme) yeri dizaynin temelini olusturmaktadir.



Antropometri

Bir alet, ABD’li erkek nufusun

%90'Ina uygun tasarlanmissa, bu

alet kabaca %90 oraninda “ A lﬂ%
Yo TN ol
e

Alman'a, %80 oraninda Fransiz'a,
%65 oraninda Italyan'a, %45

oraninda Japon'a, %25 oraninda

Tayland’liya ve %10 oraninda

Vietnamlr'ya uygundur.



Antropometrik veri tipleri

Statik (Yapisal) antropometrik veriler: Bunlar bireyin statik

(sabit) pozisyonlarda vucut boyutlarinin Olculmesi ile elde edilen
verilerdir. Olgimler ya tam olarak belirli bir anatomik yapidan bir diger

anatomik yaplya, ya da uzayda sabit bir noktaya gore yapilmaktadir.

Statik antropometrik verilerin yararanildigi bazi alanlara omek olarak,
mobilya boyutlarinin belifenmesi ve giysi bedenlennin alt ve ust

sinirarinin ayarlanmasi sayilabilir.



erkek kadain

Tanaimi alt ortalama jiist alt ortalama (U=t

=imar jdeder Sanir [sinir |defer s1inax

Ayakta
A One dogru uzaonma mesafesi ©22 F22 787 &1l6 620 762
B Goglis derinlidl, ayaikta 233 276 318 238 285 357
C iki kol ile yukar: dogru uvranma mesafe:ds 1910 2051 2230 1748 1870 200
D Boy 1629 1733 1841 1510 1619 1725
E Gz yiksekligi 1509 1613 1721 1402 1502 1596
F Oz yilksekl igi 1349 1445 1542 1234 1339 1436
G Divrsek yikseklii (ayakta, yerden) 1021 1096 1179 957 1030 1100
11 Yerden aplg arasina kaiar olan mesafe 752 816 886 - - -
I El yiik=zeklidi (yerden) 728 767 azs8 [e7== 738 803
K Gomuz (gakintilara: aras:i:) genigligi 367 398 428 323 355 388
L Kalca genisltigi (ayakta) 310 2449 3e8B 314 358 405
Qturaralk

a Ust viicut yikseklidi 849 207 262 Bss 857 @14
b Goz yiksekliidil (otuvurarak) 739 T30 844 &80 735 785
< Onnuz yiksekligl (octurarak) S651 6310 655 538 585 a3l
d Dirsck yiksekligi (oturarsk) 193 230 280 191 233 278
e Diz ylksekiigi 493 535 574 462 500 542
f Baldir yiiksekligi (ayak Sanil) 399 442 480 351 395 434
g Dirsek, avig {(kavrama ckseni) mesafesi 327 362 389 292 322 364
h Viicut @derinlidl (otururken) 452 <00 552 426 484 532
1 Kalga - diz uvcu mesafesi S5 SF3 €45 530 587 G331
k Kalga - ayak tabani mesafesi b 1035 1125 2955 10494 11
1 Uyluk kalinli&a 117 135 157 1i8 144 173
m Dirsek uaras: ssrsafe 399 451 512 370 456 S8 =3
n Kalea genislidi (oturuarken) 325 362 331 340 387 £51

Statik Antrop

ometrik Ol¢iiler




Antropometrik veri tipleri

Dinamik (Fonksiyonel) Antropometrik Veriler:

Bu veriler sabit bir referans noktasina gore vucudun bir bolumunun
hareketlerini tanimlayan verilerdir. Dinamik antropometrni ile, omegin
ayakta duran bir kisinin ilenye dogru ulasabilecegi maksimum

mesafenin verilen elde edilebilir.




Antropometrik veri tipleri

Kuvvetsel Antropometrik Veriler

Bu verler insan vlcudu uzerindeki yuklerin mekanik analizini
yapmada kullanilir. Vucut, uzunlugu ve kutlesi bilinen, birbirine bagli

bolumlerden olusmus bir butuin olarak kabul edilrr.



Tasarim Olgiileri

— Mimimum Olgililer

Uygun antropometrik olgintn dusuk yuzdelik orani segilir. ( %1 veya
%3)

Bir kapi kulpunun yuksekligi toplumdaki en ktgcuk bireye gore
belirlenir.

Koltuk yukseklikleri
Raflar

— Maksimum Olgiiler

Uygun antropometrik olgunun yuksek yuzdelik orani segilir. ( %90
veya %95 )

Kap1 yuksekliginde: %95 veya %99 luk degerler secilirse en uzun
insanlar bile buradan gecebilir.

Koltuk genisligi, toplumdaki en genis kalgall insana gore
belirlenmelidir.

Dis firgcasi sapi



Psikolojik Acindan
Calisma Yeri
Duzenleme



Psikolojik Is Yeri Diizenleme

Psikolojik acidan calisma yeri duzenlemenin hedefi,
calisana kendisini tekduze bir calismada uyaracak,
motivasyonunu arttiracak rahat bir gcevre meydana
getirmektir. Bu sekilde, calisma yerinde duzen ve
guvenlik saglandigi gibi, calisma performansinin

artmasina da katki verilmis olur.



Psikolojik Is Yeri Diizenleme Yontemleri
1.Muzik Yayini
2.Renk Duzenlemeleri

3.Bitki ve cicek yerlestirme



Psikolojik Is Yeri Diizenleme

1. Muzik Yayini:

Fabrikalarda, sabah saatlerinde ¢alinan muzgin tretimi yaklasik % 4,
odleden sonraki muzigin de yaklasik % 2,5 artirdigi gozlemlenmistir.
Bu konudaki onemli nokta, muzik turunun uflemeli calgilar oldugu ve

rahatsizlik vermeyecek bir seviyede calinmig olmasidir.



Psikolojik Is Yeri Diizenleme

2. Renk Duzenlemeleri
Calisma yerlerinde renk dlzenlemesinin ug temel amaci bulunur:

*  Ozel durum ve araclari (is ve makine parcalar, calisma ylzeyleri

vb.) daha iyi belidemek,
 Tehlikelen ve korunma yollarini beliremek,

 Calisanin moralini yuksek tutmak



Psikolojik Is Yeri Diizenleme

« Birbinyle uyumlu kullanilan renkler, is goren moralinin
yukselmesini saglar. Yanlis renk uygulamalari ise goz yorulmasini
ve dolayisiyla yorgunlugu netice verir. Ayrica, ise karsi istegi

azaltir ve is kalitesini dusurur.



Ayirt etme ve farklilastir

Stresi Onler, kar?rllgl

&
Performansi a rlcydir.
MonotonluQu&k erek, kabiliyeti yukseltir, yorgunlugu

Duygulari olumlu yonde etkiler. ,

Guvenligi artirir. Kazalari onleyici etkisi vardir.
-

Duzenliligi olusturur. Depolamada, tasimada, fagrfk iCi
dlzenleme faktorudur.

I renk ve 1sik dinlenme esnasinda dinlenm

« Esinlemeyi artirir.



Bilgi Teknigine
Dayali Calisma Yerl
Duzenleme



Insan-Makine Sistemi

Insan ve makinenin birbirleriyle olan karsilikl iliskisi olarak tanimlanir.

Bu sistem icinde makine gostergesi yapilan islem hakkindaki bilgiyi
verir, insan aldigi bu bilgiyi gorsel veya sesli bir sekilde alir (Algilama)
ve aldigi bu bilgiyi degerlendirir (Yorumlama).

Insan yorumlama yetenegini ve konu ile ilgili temel bilgilerini
kullanarak bir karar verir (Karar verme).

Sonraki adimda bu karar denetim elemanlari araciligiyla makineye
iletilir.
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Bilgi teknigine dayali calisma yeri
duzenleme

Cevreden gelen her turlu enformasyonun alinigi ise (istege bagl ya
da bagl olmaksizin) gorme, isitme ve dokunma gibi duyu
organlari araciligiyla olusur. Calisma acisindan onem tasiyan
enformasyonlarin %90'Indan fazlasi bu algilama organlar uzerinden
gerceklesmektedir. (Sadece gozler bilgi algilamasinin %80-90'nini

sadlar.)



Bilgi teknigine dayali calisma yeri
duzenleme

Duyma yoluyla enformasyon algilamada uyarilar en iyi sekilde
akustik sinyaller araciligiyla verilir. Bunun avantaji, insanin belli bir
yone bakmasina gerek kalmadan bu tur sinyalleri algilayabilmesidir.
Dolayisiyla bu tur bir enformasyon, calisan icin daha az dikkat ve

daha az yuklenme demekir.



Bilgi teknigine dayali calisma yeri
duzenleme

Dokunma ve hissetme yoluyla enformasyon algilama ise
kumanda elemanlarn ve gostergelerin uyumlu hareket yonler ve
kumanda elemanlarnnin bicim tasarimi yoluyla kolaylastirilir. Bu
tasarim ve hareket yonlerinin insanin dogasiyla uyum iginde olmasi

gerekir.



Bilgi teknigine dayali calisma yeri
duzenleme

Omegin, bir cihazin agmakapama olayini gergeklestimek igin
tasarlanmis kumanda dugmesinde, agma iglemi icin asagl veya
saga dogru gevirerek, kapama islemi icin de yukari veya sola dogru

cevirerek olmasi insanin dogasiyla uyumluluk gosterecektir.



Guvenlik Teknigine
Dayali Calisma Yerl
Duzenleme



Guvenlik teknigine dayali calisma yeri duzenleme

Guvenlik teknigine dayali calisma yer duzenleme, kazadan
korunmaya ve meslek hastaliklarini onlemeye yonelik butun teorik
ve pratik tasarim ilkelerinin goz onune alindigi teknik onlemleri

kapsamaktadrr.

Bu teknik onlemler bir taraftan is gtivenligini artirmayi amaglarken,
ote yandan calisanlarin saglik ve yasamlarinin korunmasina katki

saglamis olur.



Giivenlik Teknigi

. Dogruudan Tehlikeleri Baglangigta Onlemek

Tasarim onlemlerinin kullanimi ile iste yasam ve
saglik igin s6z konusu olabilecek tehlikeler:i
baslangigtan onlemek

Tehlikelere karsi insanlarin
e DOIGYh glivenligini saglamak

Ortaya ¢ikan tehlike noktalarina
koruyucu donanimlari yerlestirmek

Insanlari tehlikelere karsi

- UYC‘r' ICI uyarmak

Tehlikeli yerlerin isaretlenmesi ( uyari
tabelalar:) ve hangi, kosullarda tehlikesiz bir is
Akisinin saglanabilecegini gostermek




Tehlike Kaynaklarini Emniyete Alma

> Kapak icine alma »>Koruyucu igine alma

»Koruyucu ile gevreleme




« Kavrama ve Kilitleme

— Ornegin eksantrik bir preste, kalip calisirken koruyucu kafesinde
asaglya inmesi

Koruma Sistemleri

Yere Baglayan Yaklasildiginda tepki
Koruyucu Donanimlar veren koruyucular

Insan veya herhangi bir organi
tehlike alanina yaklagmasi
durumunda harekete gegerek makinay:
durdururlar

Insan viicudunun bazi kisimlarini makinenin tehlike
doguran hareketleri arasinda tehlike alaninin diginda
belli bir yerde bulunmaya zorlayan donanimlardir.

' Ornek:
Tki elle kullanilan kumanda salterleri
Birden fazla kimsenin kumandasiyla ¢alisan donanimlar

Ornek
Isik engelleri, 151k kafesleri
Basinca duyarli esik veya hatlar



Cevresel Faktorler Acisindan Calisma Yeri
Duzenleme:

* Fiziksel Risk Etmenleri:
— Gurdltd
— Titresim
— Aydinlatma
— Termal Konfor
— Radyasyon
— Basing
« Kimyasal Risk Etmenleri

» Biyolojik Risk Etmenleri



