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REKTORLUK MAKAMINA

Covid-19 salginiyla etkin miicadele kapsaminda, birimimiz profesyonelleri ve
danigsmanlarinin saha denetimi ve gézetimi sonucu, Universitemiz saglik calisanlarina yonelik 3
tincii tavsiye kararlar1 ektedir.
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Oniimiizdeki siiregte Covid-19 viriisiinii tastyanlarm yogun bir sekilde artabilecegi
kamu otoriterlerince ve konunun uzmani bilim insanlarinca vurgulanmaktadir.

COVID-19 viriis salgininin kontrol altina alinabilmesi ve en az hasarla atlatabilmesi i¢in
tim diinyada oldugu gibi hem iilkemiz hem de iiniversitemiz saghk cahsanlar1 kendi
saghklarinin ve yasamlarinin biiyiik tehlike altinda oldugunu bilerek 6zveri ile hizmet
vermektedirler.

Saglik ¢alisanlart COVID-19 salgin miidahalesinin 6n saflarindadir ve bu nedenle onlar1
enfeksiyon riski altina sokan tehlikelere maruz kalmaktadirlar. Bu siiregte saglik ¢alisanlarinin
bedensel ve ruhsal iyiligi biiyiik 6nem arz etmektedir. Saglik calisanlar1 dogru bilgi ve
yeterli imkana sahip oldugu zaman hem kendi hem toplum saghigint en iyi sekilde
koruyabilirler.

Covid-19 salgmiyla etkin miicadele kapsaminda, Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Direktorliigi  profesyonelleri ve danigmanlarinin saha denetimi ve gozetimi sonucu
iniversitemiz saglik ¢calisanlarina yonelik agsagida belirtilen tavsiye kararlar1 alinmistir.

1. Saglik c¢alisanlarinin moral ve motivasyonunu ylikseltmesini, kendini giivende
hissetmesini, énemsendigini bilmesini, ger¢ek disi sdylem ve bilgilere maruz
kalmasin1 onlemek amaciyla yetkili kisilerce tek kaynaktan ve dogru verilerle
stirekli bilgilendirilmeleri,

Or. asagidaki bilgilendirmeler ve daha da fazlasi (¢alisanlar1 ilgilendiren her

konuda);

Covid-19 viriis miicadelesi ile ilgili gilincel bilgiler,

Gelen hasta sayisi, durumu ve 6zelligi,

Kurum imkanlar1 ve kapasitesi,

Mevcut ve hedeflenen plan ve programlar,

Uzmanlik alanina gére mevcut personel sayisi ve durumu,

Gorevlendirme listeleri,

Nobet cizelgeleri,

Var olan alet ve ekipmanlarin miktar1 ¢esidi ve 6zellikleri,

Kisisel Koruyucu Donanimlarin miktari, ¢esidi ve 6zellikleri,

Ana ve ara 0giinlerinin igerigi, kalitesi, hazirlanis ve sunus durumu,

Hastane i¢i ve dis1 ulasim imkanlar1 v.b.

2. Pandemi ile miicadele kapsaminda septom veya belirtisi olan saglik ¢alisanlarinin
geciktirmeden Covid-19 testlerinin yapilmasi, hastaliga yonelik prosediiriin
calisanlara da oldugu gibi uygulanmasi,

3. Basta pandemi ekibi olmak iizere tiim saglik calisanlarina yeterli miktar ve kalitede
Kisisel Koruyucu Donanim tahsis edilmesi,

4. Kisisel Koruyucu Donanimlarinin dogru ve amacina uygun kullanilmasina yonelik
saha egitimlerinin ve gézetimlerinin daha da artirilmasi,

5. Egitim ve uyarilara ragmen Kisisel Koruyucu Donanimlarini amacina uygun
kullanmayan personelin uyarilmasi ve bire bir egitimlerin artirilmasi,

6. Hastane igerisinde ve civarinda hijyen kosullarinin en {ist noktaya ¢ikarilmasi,
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Saglik calisanlarinin, saglik ve ruhsal durumunu korumak i¢in ilk sirada Covid-19
hastalar1 ile dogrudan ilgilenen ve saglik bakimi veren ekip olmak tizere tiim saglik
caliganlarinin daha sik molalarla caligmasi, miimkiin ise mesai saatlerinin
azaltilmast ve kisilerin performans durumlarima goére saat araliklarinin
diizenlenmesi,

Ihtiya¢ durumunda {iniversitemiz saglik ¢alisanlarmimn mesai saati disinda da 6zel
kosullarda izole edilmesi, beslenmesi, barinmasi ve hijyenik imkanlar gibi her tiirlii
ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla tiim hazirliklarin en kisa siirede tamamlanmasi,
bu amacla daha once de belirtildigi gibi iiniversitemiz misafirhaneleri, bos
lojmanlar1 ve Osmanbey Kampiis alaninda yer alan 6grenci yurtlarinin hazirlanmasz,
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