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REKTORLUK MAKAMINA

Birimimizce 18.03.2020 tarihinde saat 13:30 da telekonferans yolu ile yapilan
toplantida, SARS-Cov-2 viriisiine kars1 korunmak ve yayilimin1 dnlemek amaciyla ekte sunulan
tavsiye kararlar1 alinmstir.
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HARRAN UNIVERSITESI
Is Saghg ve Giivenligi Direktorliigii )
SARS-Cov-2 Viriisiinden Korunma ve Yayilhmina Karsi1 Oneriler

SARS-Cov-2 isimli viriislin yaptig1 pandemi tiim diinyada ve iilkemizde insan saghgini
tehdit etmekte ve ¢ok yiiksek oranda risk olusturmaktadir. Riskin bertaraf edilmesi ve krizin
dogru zamanda ve dogru yerde yonetilmesi ile can ve mal kayiplar1 minimize etmek ve
olusabilecek geri doniisiimsiiz ¢cevresel tahribatlarin 6niine gegmek miimkiin olacaktir. Bu
anlamda hem iilkemiz genelinde hem de tiniversitemiz de SARS-Cov-2 viriisiine kars1 yapilan
uygulamalar ve alinan dnlemler takdirle kargilanmaktadir.

Harran Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Direktorliigii profesyonelleri ve
danigmanlar1 olarak 18.03.2020 tarihi saat 13:30’da telekonferans yoluyla yaptigimiz toplanti
sonucunda Resmi Kuruluglarin (Cumhurbaskanligi, Saglik Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 v.d.) kararlarina ek olarak asagida maddeler halinde ve yerel bazda uygulanmasina
yonelik tavsiye kararlar1 alinmistir.

Kararlar:

1. Tim calisanlarin, kendi aralarinda iletisim mesafesini minimum 1 metre ile
smirlandirmasi,

2. Kamu diizenini, is takip ve akis siirecini etkilemeyecek durumda olan islerin ilgili
akademik ve idari personel tarafindan ev ortaminda interaktif olarak takip edilmesi,

3. Zorunlu mesai gerektiren islerde minimum personel ile yarim giinliik veya tam giinliik
vardiya sisteminin uygulanmasi,

4. SARS-Cov-2 viriisiinii is ortamindan ev ortamina veya dis ortamdan is ortamina
tasinmasini ve yayilmasini 6nleme amaciyla is devam zorunlulugu olan tiim personelin
(yonetici, akademik, idari) gerekli hassasiyeti gostermesi.

5. Personel yemekhanelerinin sik sik havalandirilmasi, kullanim Oncesi ve sonrasinda
dezenfeksiyonlarinin yapilmasi, yemek araliginin genisletilmesi (11:00-14:00), yemek
yeme saatlerinin fakiiltelere ve birimlere gore diizenlenmesi,

6. Miimkiinse yemekhanelerin kapatilmasi, ilerleyen donemlerde imkanlar dahilinde
yemekhanelerde kumanya sistemine gecilecek planlamalarin ve hazirliklarin yapilmasi,

7. Yemekhanelerdeki salata reyonlarinda ortak kullanilan salata kasiklari, yag ve sirke
sigeleri SARS-Cov-2 viriisiin yayilmasina ve bulagsma ihtimalinin yiiksek olmasi nedeni
ile salata reyonlarina bir siire ara verilmesi veya salatanin yemekhane personeli tarafinda
hijyenik kosullara dikkat edilerek servis edilmesi,

8. Tiim tuvaletlerin daha sik temizlenmesi 6zellikle kap1 kollarinin, musluk baslarinin,
sabunluklarin giinde 4-5 kez dezenfekte edilmesi,

9. Hijyen uygulamalarinin amacina uygun olmasi i¢in, hijyenik kosullar1 saglamada gorev
alan personele uzman kisilerce bire bir veya interaktif yontemle egitim verilmesi,

10. Evde bakmakla yiikiimlii bireyleri olan esli ¢alisanlarin eslerden birinin idari izinli
sayilmasi,

11. Personel servisi veya toplu tasima araglar1 yerine imkani1 olan personelin 6zel araglarini
kullanmasi,

12. Hastane ortaminda klinik isleyisindeki aciliyeti minimum diizeyde karsilayacak oranda
hekim, saglik personeli ve memur bulundurulmasi, diger personelin ulasilabilir
durumda olmasini saglamak sartiyla doniistimlii olarak calistirilmasi,

13. Saglik ¢alisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyetlerin artirilmasi,
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Hastane ortaminda calisan tiim personelin ev kiyafetlerini ayri, is kiyafetlerini ayri
muhafaza edebilecekleri ¢ift kanatli dolap kullanmasi, eksik dolaplarin tamamlanmasi,
Hastane ortaminda tiim ¢alisanlarin forma giymesi,

Hastane personelin miimkiin oldugu kadar is formasi ile is alan1 disina (yemekhane,
ortak tasima araclari, toplanti, ziyaret v.b) ¢cikmamasi,

Hastane saglik hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi i¢in personel sayisi azalan birimlerdeki
temizlik personelin bir kismin1 hastaneye yonlendirilmesi,

Hastane ortaminda giivenlik personel sayisinin artirilmast,

Hastane basta olmak {izere yangin merdivenlerinin kullanima agilmasi,

Birden fazla c¢oklu g¢alisma ofislerindeki personel sayisint miimkiin oldugu kadar
azaltilmasi hatta bir kisiye indirilmesi. Bu amagla Saglik Bakanliginin belirledigi
dezavantajli gruplardan bosalan ofislerin kullanilmasi.

Ileride ihtiyag durumunda varsa iiniversitemizin bos lojmanlarmnin ve hatta Kredi
Yurtlar Kurumunun 6grenci odalarinin gecici olarak kullanilmasi amaciyla gerekli 6n
hazirliklarin, temizlik ve donanimlarin saglanmast,

Konferansa Katilanlar:

Prof. Dr. Glizel YILMAZ Is Saglig1 ve Giivenligi Direktorii
Prof. Dr. ibrahim KORUK Is Saglig1 ve Giivenligi Danigmani
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Dog¢. Dr. Mehmet KARAASLAN Is Giivenligi Uzmani

Ars. Gor. Biilent BASYIGIT Is Giivenligi Uzmani
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Biyolog Cemal CAVUS Is Giivenligi Uzmani
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