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MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA

ILKELERI

e [syerlerinde meslek hastaliklarina sebep olabilecek
faktorleri her zaman tamamen ortadan kaldirmak
mumbkiin degildir. Bu sebeple, meslek hastaliklarindan
korunmak icin bu faktorlerin insan saglig tizerindeki
zararh etkilerini en aza indirmek veya zararsiz hale
getirmek amaciyla isyerinde bir takim onlemlere
bagvurmak gerekir.



e

MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA

ILKELERI

* Meslek hastaliklarindan korunma ilkeleri baslica ti¢
bolimde incelenebilir:

¢ 1.Tibbi korunma onlemleri,

e 2 Isyerindeki calisma cevresine ait korunma
onlemleri,

e 3.Calisana ait korunma onlemleri.



e

TIBBI KORUNMA ILKELERI

* Tibbi korunma onlemleri birkac¢ sathadan meydana
gelir.

e Bunlar:

e a)lse Giris Tibbi Kontrolleri: Ise yeni alinan kisilerin,
yapacagi ise fiziksel ve ruhsal olarak uygun olup
olmadiginin tespit edilmesi amaciyla yapilan tibbi

muayeneyi kapsar. Yeni bir ise girerken alinan saglik
raporlar1 gibi.



e

TIBBI KORUNMA ILKELERI

* b)Periyodik Tibbi Kontroller: Bir iste calisan
kisilerin belirli araliklarla (tic ay, alt1 ay, bir yil gibi)
tibbi muayeneden gecirilerek, yaptiklar isten
etkilenip etkilenmediklerinin tespit edilmesi
amaciyla yapilan kontrolleri kapsar. Buna portor
muayene de denir. Periyodik tibbi muayenelerin
sonucunda tespit edilen bulgulara gore calisanlarin
tedavisi yapilmali ve ayni ise devam edip
edemeyecegi de doktor tarafindan belirlenmelidir.




e

TIBBI KORUNMA ILKELERI

 ¢)Egitim ve Uyarma: Sakincali calisma sartlarinin
tespit edilmesiyle, bu sakincali sartlardan korunma
yollar1 buitiin calisanlara o6gretilmeli, gerekli uyarilar
yapilmalidir.




e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

* Isyerlerinde sagliga zararh etkilerin biiyiik bir
boliimii, isyeri havasina yayilan maddelerden (duman,
toz, buhar, gaz vb. gibi.) ve isyerindeki fiziksel
sartlardan ileri gelmektedir. Bazen de zararh
maddelerle dogrudan dogruya elle temas soz
konusudur. Isyerindeki bu tehlikeler yok edilerek veya
en aza indirilerek calisma cevresi zararsiz hale
getirilebilir.




e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

e a)Kullanilan Zararli Maddenin
Degistirilmesi: Kullanilan zararli maddenin, zararsiz
veya daha az zararli maddeler ile degistirilmesidir.

* b)Kapali Calisma Yontemi: Zararli maddenin
degistirilmesi olanagi bulunmayan durumlarda
tehlikeli islemlerin tamamen kapali olarak
yapilmasiyla zararsiz hale getirilebilir.



e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

* ¢)Ayirma: Calisma sirasinda zararli madde olusumu
gorilen ya da sagliga zararl gurultd, 1s1n gibi fiziksel
faktorlerin ortaya ¢iktigi is cesitlerinin ayrilmasi
esasina dayanir. Boylece hem isyeri cevresi temiz
tutulmus olur, hem de zararh etkilerden dolay1 daha az
sayida isci etkilenir.



e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

e d)Nemli (1slak) Calisma Yontemi: Ozellikle tozlu
isyerlerinde uygulanir. Calisma ortamu 1slatilarak veya
nemlendirilerek calisma sirasinda tozun calisma
ortamina dagilmasi onlenir. Bazi igyerlerinde
dosemeler, duvarlar ve tezgahlar yikanir veya yas bezle
silinebilir.



e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

* e)Siirekli Temizlik ve Bakim: Isyeri havasinin zararsiz
halde bulundurulmasini saglamak amaciyla tehlikeli
olabilecek yere dokiilen maddelerin hemen kaldirilmasi,
isyeri temizligi meslek hastaliklarindan korunma ile 1lg111
onlemlerden biridir. Isyeri ortamina dagilmis tozlarda
strekli olarak temizlenmezse hava akimlari ile yeniden
isyeri ortamina dagilarak igsyeri ortam havasini kirletir.
Ayrica, zehirli ve zararli maddelerin aktarildigy,
depolandigi kaplarin ve makinelerin bakimlari yapilmaz ise
meydana gelebilecek kacaklar ortam havasinin
kirlenmesine sebep olur.



=

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

e f)Havalandirma: Isyerine ve isin ozelligine gore
diistintilerek yapilmalidir.

e Iki cesit havalandirma vardir:
e 1-LOKAL HAVALANDIRMA
* 2-GENEL HAVALANDIRMA



e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

* 1.Yerel (lokal) havalandirma: Ozellikle yogun toz ve
gaz meydana gelen islerde kullanilan bir havalandirma
yontemidir. Ornegin; zimpara taslarinda, taslama
sirasinda meydana gelen toz, calisma ortamina
yayllmadan emici bir cihazla tutulabilir.



e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

* 2.Genel Havalandirma: Genel havalandirmanin
amaci, ¢calisanlara gereken taze havayr temin
etmektir. Genel havalandirma, daha az toksik
organik sivilardan meydana gelen buharlar icin
kullanilir. Tozlu igyerlerinde ise bazen, tozlar
devamli olarak isyeri havasinda ytizer vaziyette
tutulmakla fayda yerine zararh etkinin arttig1 da
goriilebilir. Bu sebeple genel havalandirmanin
belirli sartlara diizenlenmesi gerekir.



e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

e *Havalandirmada aspirasyonla temin edilen temiz
hava miktari, ortamdaki zehirli maddelerin
konsantrasyonlarina ve isyerinin buytikliigtine gore
tayin edilmelidir.

* “Temin edilen temiz hava mevsime uygun olarak
1isitilmali ve serinletilmelidir.



e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

e *Havanin giris ve cikis agizlari; havalandirmada
kullanilan tiim havanin kirlenmis bolgeden
gecmesini temin edecek sekilde diizenlenmelidir.

e *Isyerindeki hava akimina gore; kirletici kaynak
isci ile aspirasyon cikisi arasinda bulunmalidir.

e *Kirli havay1 disar1 atan aspirasyon kanali, ¢cikan
kirli havanin pencere, kapi, hava deligi vb. gibi
yerlerden tekrar girisini onleyecek yerlerde
olmalidir.




e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

o g)isyeri Uretim ve Planlamasi:

e Uygunsuz, zararl tesirler yaratacak hammadde ve
atiklarin meslek hastaliklar1 diger hastaliklar
yonunden arastirilarak isyerinin kurulusu sirasinda
planlanmasi gerekir.



e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

e h)Isyeri Ortaminda Zaman Zaman Analizler
Yapmak: Bazi isyerlerinde alinan koruyucu
onlemlere ragmen tehlikelerin tamamen ortadan
kaldirildigini kestirmek mimkiun degildir. Ayrica
alinan tedbirlerin ne kadar etkili olup olmadigini
tespit etmek amaciyla zaman zaman cesitli
analizlerin yapilmasina ihtiya¢ duyulabilir. Bu
analizler sonucunda isyeri ortaminin sagliga
elverisli olup olmayacagina karar verilir.



e

CALISMA CEVRESINE AIT KORUNMA ONLEMLERI

e Zararli ve zehirli maddelerin depolandig1 veya
islendigi kisimlarda yapilacak bakim ve onarim
islerinde onceden ortamda olciimler yapilmasi ve daha
sonra bakim ve onarim ¢alismalarina izin verilmesi de
calisanlar1 zehirlenmelerden korur.



e

CALISANLARA AIT KORUNMA ONLEMLERI

e Isyerindeki calisma cevresine ait koruyucu 6nlemlerin
yetersiz kaldigi veya imkansiz oldugu durumlarda en
son olarak meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin

kisisel korunma onlemlerine basvurulur. Is

kazalarindan korunmada da 6nemli bir yer tutan
kisisel korunma araclarinin mutlaka kullanilmasi
gerekir.




e

CALISANLARA AIT KORUNMA ONLEMLERI

* Kisisel korunma arac¢larini daha 6nce iki ana baslik

altinda gormiistiik. Bunlar; a)Solunum sisteminin
korunmasi (Solunum cihazlar1 veya maskeler)
b)Viicudun korunmasi(Ellerin korunmasi, gozlerin
korunmasi, basin korunmasi, ayaklarin korunmasi,
kulaklarin korunmasi) ...




e

MESLEK HASTALIKLARI ONLENEBILIR M| ?

* Kesinlikle onlenebilir. Onlemek icin:
» * Kayit disi, sigortasiz isci calistirilmamali

e * Ise giris muayenelerinde saglik durumu uygun
olmayanlar o ise alinmamalidir.

o * Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde belirtilen isler
icin daha kapsamli bir inceleme ile "Agir ve Tehlikeli
Islerde Calisir Raporu” alinmalidir



e

MESLEK HASTALIKLARI ONLENEBILIR M| ?

* * Meslek Hastaliginin belirtileri ortaya ¢ikmadan,
yapilan isin o0zelligi, karsilasilan riskler dikkate
alinarak gerekli Laboratuar ve Radyolojik
incelemeler yapilarak hastaliklarin erken tanisini
koymak amaci ile diizenli periyodik muayeneler
yapilmalidir.

e * [syeri ortaminda Hijyen kurallarina uyulmals, cay
ve yemek molalarindan once mutlaka eller bol
sabunlu su ile ytkanmali,



e

MESLEK HASTALIKLARI ONLENEBILIR M| ?

e Isyerinden ayrilmadan once dus yapilabilmesi icin
yeterli dus bulunmali,

e » Her iscinin is kiyafetleri ve harici kiyafetlerin ayr1 ayri
bolumlerde bulundugu elbise dolaplar1 olmali,

* * Yeterli ve temiz havalanma saglanmalj,

e « [sin 6zelligine gore sik sik ve siirekli egitimler
verilmeli,



e

MESLEK HASTALIKLARI ONLENEBILIR M| ?

e [sin ozelligine gore, ortaya cikan zararl etkenler
uygun tekniklerle uzaklastirilarak izin verilen
degerlerin tizerine ¢ikmasina engel olunmalj,

* * Gerekiyorsa maske tikac vs gibi kisisel koruyucular
kullanilmal,

* » Mumkiin ise igyeri hekimi istihdam edilmeli, degilse
ortak isyeri hekimi temin edilmeye calisilmali,



e

MESLEK HASTALIKLARI ONLENEBILIR M| ?

* [syeri hekimi, Sigorta Miifettisi, ISGUM veya
Meslek Hastaliklar1t Hastanesi gorevlilerinin uyari
ve tavsiyelerine dikkatle uyulmali,

e « Ortamdan uzaklastirma amaci ile istirahat
verilmis ise, ekonomik nedenler, kalifiye eleman
bulamama veya isi zamaninda yetistirme gibi
bahaneler ileri surilmemeli, istirahat kesinlikle
uygulanmali,



/

MESLEK HASTALIKLARI ONLENEBILIR M| ?

* Hastane incelemeleri sonucu is degisikligi karari
verilmis ise, isveren yoniinden calistiracak eleman

bulamama, is¢i yoniinden isini kaybetme korkusu gibi
nedenler ileri stirilmemeli, is degisikligi mutlaka
uygulanmalidir.

* * Kontrol muayenelerine zamaninda gidilmelidir.
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