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ONSOZ

Is Saglig1 ve Giivenligi toplum kalitesinin bir pargasidir. Is saglig1 ve giivenligi
calisma ortamiyla, calisaniyla, calisma kalitesiyle ve insana saygisiyla bir
biitiindiir. Is yerinde Is Sagligi ve Giivenligi kurallarima uyulmuyorsa is
verimliliginden ve toplam kaliteden bahsedilemez. Is Saglig1 ve Giivenligi her
gecen glin onem kazanarak calisma ortamlart i¢in vazgecilmez bir gereklilik
olmustur. Teknolojik gelismelere ve yasal diizenlemelere ragmen is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sayisindaki artiglar devam etmektedir. Is kazasi ve meslek
hastaliklar1 agisindan oranlar maalesef yiiksektir. Ulkemizdeki Gayri Safi Milli
Hasilanm yaklasik %5'i Is Saghigi ve Giivenligi kurallarina uyulmamasindan
kaynaklanan kayiplara harcanmaktadir. Is kazalarinmn %2’si dogal %98'i ise
insan faktorlii oldugu bilinmektedir. Bu gergeklerden yola ¢ikilarak tilkemizdeki
Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine yonelik proaktif bir
yaklasim olarak 6331 nolu Is Saghg: ve Giivenligi kanunu Aralik 2012 yilinda
yiirlirliige konmustur. Yasada yer alan proaktif tedbirler arasinda egitsel
faaliyetler oncelikli sirada yer almaktadir. Yapilan arastirmalara goére is
kazalarinin gerceklesmesindeki etmenler incelendiginde en dnemli faktorlerin
arasmda Is Saghg ve Giivenligi konusundaki egitim eksikligi oldugu ortaya
cikmaktadir. Yine arastirma sonuglarina gore egitim ¢aligmalarinin yapilmasi,
farkindaliin olusturulmasi ve gerekli onlemlerin alinmasi neticesinde kazalarin
%98'inin azaltilabilecegi gosterilmistir. Is yerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi
kiltliriinlin olusturulmasi ve bunun egitimsel faaliyetlerle desteklenerek
farkindalik olusturulmasi calisma ortami agisindan basar1 sayilirken, is
ortaminda yaygmlastirilamayan Is Saghg ve Giivenligi  kiiltiiri
basarisizhigin ilk asamasii olusturmaktadir. Universiteler Is Saghg ve
Guvenligi gibi konularin en rahat bir bigimde yiirtitiilebilecegi alanlar olma
ozelligi tasimaktadir. Harran Universitesi hem Sanliurfa hem de bélgede
onemli bir yere sahiptir. Bu kapsamda Harran Universitesi Is Saglig ve
Glivenligi konusunda diger kamu kuruluslar1 arasinda éncii ve 6rnek bir
kurulus olabilme yolunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Prof.Dr. Glizel YILMAZ
Harran Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Direktorii
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Vizyon

Harran Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Direktorliigii, {iniversitemiz
bilinyesindeki akademisyeni, idari personeli ve Ogrencilerin is sagligi ve
giivenligi bilincini ve farkindaligini olusturarak is saghigi ve giivenligini bir

kiiltiir haline getirmeyi hedeflemektedir.

Harran Universitesi akademik ve idari personeli ile grencilerin is sagligi ve
giivenligi hizmetinin alinmasini saglamak, ayni zamanda is saghgr ve
giivenligi konusunda gerekli hassasiyeti ve Ozeni gosteren bir iiniversite
olmak ve is sagligi ve giivenligi bilincinin bolgemizde uygulanmasinda 6ncii

rol Ustlenmek.

1.2. Yetki ve Sorumlulular

Harran Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Yonergesi 30/06/2012 tarih ve 28339

sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren 6331 sayih Is Saghg ve

Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuatlara ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Ust Kurul’un sekretaryasmi yiiriitmek Ust Kurul tarafindan alinan kararlari
uygulanmasinin takibini yapmak Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili mevzuattaki
gelismeleri takip etmek.

Universite biinyesinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya
tehlikelerin sebepleri ve alinabilecek dnlemler konusunda gerekli ¢alismalari

koordine etmek.
Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararas

kuruluglarla, bu alanda c¢alisan profesyonellerle iletisim ag1 kurmak ve is birligi
amaciyla kurumsal iiyelik baglantis1 kurmak.

Is Saghg ve Giivenligi konularinda egitim programlarinin hazirlatilmas: ve
yiiriitiilmesinin koordinasyonunu saglamak. Is kazalari, meslek hastaliklari ve

risk analizleri konusunda bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunmak.
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Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde is sagligi ve glivenligi etkinlikleri
diizenlemek. Is saglig ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak i¢in
caligmalar yapmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer,
sertifika programlari, kurs, sergi ve benzeri egitim ve bilimsel etkinlikler
diizenlemek ve bu tiir etkinliklere katilmak.

Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar
ve Universite isbirligi ile faaliyet gdsteren ya da yeni olusturulacak olan, is
sagligr ve gilivenligi konularinda hizmet sunan ve sunacak olan, birimlerin
olusturulmasina, siirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak.
Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin
sebepleri ve alinabilecek onlemler konusunda gerekli ¢alismalart koordine
etmek. Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlarinin
diizenleme faaliyetlerine katilmak.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili istatistikleri tutmak ve kok neden
analizleri yapilmasin saglayarak is kazas1 ve meslek hastaligi oranini azaltan
caligmalar yapmak.

Universite ve bagl birimlerin ISG kurul ve Risk degerlendirme ekiplerinde

ISG uzmani ve isyeri hekimlerinin gérev yeri ve siirelerinin koordinasyonunu

saglamak.
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2. ORGUT YAPISI

ISG koordinatorliigii organizasyonunda yer alan koordianator, koordinatdr yardimeisi
ve ISG yonetim kurulu iiyeleri Harran Universitesi yonetim kurulu tarafindan atanir.
Is Saghig1 ve Giivenligi Direktdrii ve ydnetim kurulu gérev yetki ve sorumluluklari
ISG yonetmeliginde belirlenmistir. Diger calisanlarin gorev yetki ve sorumluluklart

ISG koordinatorii tarafindan belirlenir.
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3. FAALIYET ve PROJE BIiLGIiLERIi

3.1. Egitimler ve Tatbikatlar

3.1.1. Yangina ilk miidahale ve yangin giivenlik tedbirleri kullanma egitimi

Genel Sekreterlik Koruma ve Giivenlik Birimi emrinde gérev yapmakta olan 32 (otuz
iki) gilivenlik personeline Direktorligliniiz araciligiyla Sanlurfa Biiyiiksehir
Belediyesine Itfaiye Dairesi Baskanligi tarafindan “yangin bilgisi ve baslangic

yanginlarina kars1 ilk miidahale egitimi” verilmistir.

Bu hususta Universite biinyesinde Genel Sekreterlik ve ISG birimi ortak c¢alismalari
neticesinde alinan kararlara bagl olarak Yangin Onleme ve Séndiirme Yonergesi

hazirlanmustir.

MARRAN ONIVIRSITES|
I SAGLME VE GUVINUIG CIRIKTORLIGD

I BIRINCT BOLUM
Amac, Kapoam, Dayamk ve Tammlar

HARRAN UNIVERSITESI
(G0

1§ SAGLIGI VE GOVENLIGH
# DIREKTERLOGO

YANGIN ONLEME
SONDITRME YONERGEST i odutuklek: yiplris medina scken yasgulam

ks durambar

2021

Harras Universites s Saghin ve Gervealii Dif terariess
Cemashey Kamptct 63300 SANLIURFA
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3.1.2. Sanhurfa il Afet Ve Acil Durum Miidiirliigii farkindahk egitimleri

Sanliurfa il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile yapilan protokol geregi,
Universitemizin tiim personeline ve dgrencilerine Zoom Meeting iizerinden farkli
tarinlerde (01- 03 — 07 — 08 — 11 Haziran 2021 “AFAD Farkindalik Egitimleri
verilmistir. Harran Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Direktorliigii organizasyonu

ile egitim gergeklestirilmistir.

Egitimler, Sanlrfa Valiligi 11 Afet ve Acil Miidiirliigiinde gorevli Arama Kurtarma
ekipleri tarafindan verilmistir. Zoom Meeting {izerinden diizenlenen farkindalik
egitimlerinden sonra katilimcilar, Arama Kurtarma Ekipmanlar1 ve Kullanimlar
hakkinda egitim alma imkani1 da elde etmislerdir. Katilimcilara ayrica afet psikolojisi,

afet ve kriz durumlarinda psikolojik ilk yardim konularinda egitim de verilmistir.

Egitime katilan {iniversite personeli ve dgrenciler Afet Bilinci, Arama Kurtarma,
Sahada Arama Kurtarma Ekipmanlar1 ve Kullanimi ile Kimyasal, Biyolojik,

Radyolojik ve Niikleer konularinda egitimler almistir.

r ) (s =1 )
@ wemay AFAD Quzze AFAD

@,
- | 2 ” y
AFET FARKINDALIK AFET FARKINDALIK

& EGITIMI T &« EGITIMI T

dncak
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3.1.3. Sanhurfa il Afet Ve Acil Durum Miidiirliigii KBRN egitimleri

11-12 Kasim 2020 tarihleri arasinda, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii egitmenleri
tarafindan Universitemiz birimlerinde Acil Eylem Planlarinda gorevli personellere
Afet Bilinci Egitimi, Arama Kurtarma Ekipman Kullanimi ve KBRN (Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer) farkindalik egitimleri verilmistir.

SIRA
NO ADIVESOYADI GOREVi
1 DR.OGRT.UYESI LHALIL YASAK ACIL SERVIS DOKTORU
2 FERHAT COBAN HEMSIRE
3 OMER PALA HEMSIRE
4 NESIBE EMEC HEMSIRE
5 SEVHAT SULAK HEMSIRE
6 AYHAN GULER HEMSIRE
7 MEHMET ATAKAN HEMSIRE
SIRA
NO ADIVESOYADI GOREVi
1 DOC. DR. HASAN BUYUKASLAN ACIL SERVIS DOKTORU
2 MURAT HENTES HEMSIRE
3 ZEYNEP KARAKAS HEMSIRE
4 HIKMET ANDEROGLU HEMSIRE
5 DAMLA KILCIK HEMSIRE
6 BEYZA YASAR HEMSIRE
7 REMZi BAYRAM PSIKOLOG
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3.1.4. Birimlerin is saghgi ve giivenligi egitimleri

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademik, idari personel ve dgrencilere is
saglig1 ve giivenligi egimleri verilmistir. Tlgili egitim slaytlar1 Harran Universitesi Is
Saglig1 ve Direktorliigii Birimi wep sayfasinda erisime agilmistir.

08.04.2021 tarihinde saat 10:00 da Veteriner Fakiiltesinde géreve yeni baslayan ve
daha 6nce egitimlere katilamamis olan akademik ve idari personele yonelik “Temel s
Saglig1 ve Glivenligi Egitimleri verilmistir.

08.04.2021 tarihinde saat 10:00 da Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda goreve yeni baslayan ve daha once egitimlere katilamamis olan
akademik ve idari personele yonelik “Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri
“verilmistir.

07.10.2021 tarthinde Zoom Meeting iizerinden 10:30-14:20 saatleri arasinda verilmesi
Viransehir Saglik Yiiksekokulunda “Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri”

verilmigtir.

[ rm— )
ol
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3.1.5. Tatbikat

Harran Universitesi Hastanesi’nde kurumlararasi genis katilmli bir tatbikat
gerceklestirilmistir  (Fotograf ilkehaberajansindan  alinmistir). Ayrica GAP
Havaliman1 2021 yili genis katilimli Acil Durum Tatbikati1 toplantisina katilim
(28/09/2021) saglanmustir.

iLcHA www.ilkha.com.tr e (® ilkehaberajansi
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3.2. Risk Analizleri
2021 yilinda iiniversitemiz birimlerinde risk analizleri revize edilmis, iist yazi ile

birimlere bildirilmis, risklerin biiyiikliigli ve Oncelik sirasit belirlenmis ve takibi

yapilmustir.
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3.3. Saghk Taramalari

HARRAN OUNIVERSITESI

3.3.1. Birimlerin saghk taramalari

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI DIREKTORLUGU

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademik, idari ve ise yeni baslayan

personellerin saglik taramalar1 2021 yilinda da yapilmaya devam edilmistir.

No

Muayene Tarihi

Muayene Edilen
Grup

Muayene
Edilen Say:

Muayene Eden
Doktor

1.

29.03.2021

Saglik personeli

28

Isyeri Hemgiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemgiresi
Giilsiim KOKTEN

03.03.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

04.03.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemgiresi
Giilsiim KOKTEN

10.03.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemgiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemgiresi
Giilsiim KOKTEN

05.04.2021

Organ nakli

Isyeri Hemgiresi
Giilsiim KOKTEN

05.04.2021

Gogiis servisi

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ

06.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemgiresi
Giilsiim KOKTEN

06.04.2021

Saglik personeli

21

Isyeri Hemgiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

06.04.2021

Saglik personeli

28

Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

10.

06.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ

11.

06.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

12.

06.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

13.

06.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,

10
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Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

14,

07.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsim KOKTEN

15.

08.04.2021

Saglik personeli

35

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

16.

08.04.2021

Cocuk 6nkoloji
servisi

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,

17.

08.04.2021

Cocuk noroloji

Isyeri Hemgiresi
Giilsiim KOKTEN

18.

09.04.2021

Saglik personeli

34

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

19.

09.04.2021

Cocuk servisi

Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

20.

09.04.2021

Hastane idari
personel

16

Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

21.

10.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemgiresi
Giilsiim KOKTEN

22.

12.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemgiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemgiresi
Giilsiim KOKTEN

23.

13.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemgiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

24.

13.04.2021

Biyokimya

Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

25.

16.04.2021

Dahiliye servisi

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ

26.

18.04.2021

Saglik personeli

14

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

217.

20.04.2021

Saglik personeli

Isyeri Hemgiresi
Leyla YILMAZ,
Isyeri Hemsiresi
Giilsiim KOKTEN

28.

27.04.2021

Morg

Isyeri Hemsiresi
Leyla YILMAZ

29.

04.05.2021

Hekimler

Isyeri Hemgiresi
Leyla YILMAZ

11
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3.3.2. As1 uygulama takibi

Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Direktorliigii koordinesinde Harran Universitesi
Hastanesi is birligiyle Universite personelimize yonelik randevulu veya randevusuz
Covid-19 as1 uygulamasi yapilmistir. Osmanbey Yerleskemizde bulunan merkezi
kafeteryada 2 Temmuz 2021 Cuma giinii saat 10:00 ve 15:00 aras1 yapilan
uygulamadan gerek ilk defa as1 olan gerekse ikinci asisini olacak personellerimiz

faydalandirilmistir.
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3.4. Acil Eylem Planlar1

Acil Durum Eylem Plan1 6grencilerin, ¢alisanlarin, fakiilteden hizmet alanlarin,
stajerlerin, ziyaretcilerin, kampiis dogasinin, ¢evrenin zarar gorme ihtimalinin; is
kayiplarinin, maddi hasarin, fakiilte imajinin zarar gérmesi ve ekonomik kayiplarin
olusmasinin 6nlenmesi i¢in iiniversitemiz birimlerinin acil eylem planlar1 revize

edilmistir.
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3.5. Sivil Savunma Kapsamindaki Faaliyetler

3.5.1. Hastane afet ve acil durum plam

Her yil diizenlenen Hastane Afet ve Acil Durum Plani Pandemi boyunca aktif halde
tutulmustur. Hastanemize 2021 yilia ait Hastane Afet ve Acil Durum Plani il Saglhk

Miidiirliigii tarafindan onaylanmustir.

(Plan 5 adet basilmis olup kurumlararasi ve kurumici dagitimi yapilmaistir)

ILETISIM :

RANDEVU TLF.NO : 0 (414) 60 60 182
WHATSAPP : 0 (552 ) 085 85 85
TLE.NO: 0 (414) 344 44 44

hastane.harran.edu.tr @
WASKI | SANLIURFA HARKAN 081 HASTANES! MATHAAS!

INVId WNANA TIDV JA LAV ANVLSVH I'TIA 1702
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3.5.2. Afet anminda kamu ve 6zel kurumlarla protokoller

Hastane plani afet durumlarinda yakim isbirligi yapacagi Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi ile bina protokolii (Protokol-1), Sanlurfa Kamu Hastaneleri Birligi
biinyesindeki Mehmet Akif Inan Egitim ve Arastirma Hastanesi (Protokol-2),
Sanhurfa Egitim ve Arastirma Hastanesi (Protokol-3) arasinda saglik hizmetleri
nedeniyle yakin iliskilidir. Hastanenin afet ve acil durumlarda saglik hizmeti
sunumunu devam ettirebilmesi i¢in gida protokolii (Protokol-4) Altin Yap: Catering,
Pabugcu Petrol ile yakit protokolii, (Protokol-5) Harran Universitesi Rektorliigiine
bagli Giivenlik Amirligi ile Gilivenlik Protokolii, (Protokol-6) Barinma Protokolii
Kredi Yurtlar Kurumu Sanlrfa i1 Miidiirliigii ile (Protokol-7) imzalanmistir. Afet

durumlarinda yapilan protokoller ile bu iligki taahhiit altina alinmistir.

3.6. COVID-19 Salgim Kapsamindaki Faaliyetler

3.6.1. COVID-19 salgim kapsaminda yiizyiize (birebir) verilen egitimler

Is Yeri Hemsileri tarafindan COVID-19 salgim kapsaminda farkli konularda

tiniversitemize farkli birimlerinde gérev yapan personel egitimler verilmistir.

No Egitim Tarihi | Egitim Ad1 Egitimi Veren | Egitim Katilim Sayis1
Kisi Verilen Grup
10.02.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz | Gdreve yeni 27
Temaslh baslayan
Saglik hemsire
Calisani yardimcilari
10.02.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz | Goreve yeni 25
Hastalig1 ve baslayan
Korunma hemgire
Yollar1 yardimcilari
10.02.2021 Koronoviriis Giilsim Goreve yeni 25
Temash Kokten baslayan
Saglik hemsgire
Calisan yardimcilari
18.02.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz | Goreve yeni 27
Hastalig1 ve baslayan
Korunma hemsire
Yollan yardimeilari
26.03.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz | Yemekhane 35
Hastalig1 ve
Korunma
Yollari
26.03.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz | Yemekhane 35
Temash
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Saglik
Caligsani

7. | 02.03.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 3
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollan

8. | 03.03.2021 Koronovirtis Leyla Yilmaz, | Saglik 8
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollan

9. | 04.03.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 8
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollan

10. | 10.03.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 3
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollan

11. | 29.03.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 28
Hastaligi ve Giilsiim personeli
Korunma Kokten
Yollart

12. | 05.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 15
Hastaligi ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollart

13. | 05.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 4
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollar

14. | 06.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 60
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollart

15. | 06.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Teknik servis | 60
Hastalig1 ve Giilsiim
Korunma Kokten
Yollart

16. | 07.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 7
Hastaligi ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollar1

17. | 08.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 39
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollar1

18. | 09.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglk 85
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollan

19. | 10.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 2
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollan

20. | 12.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 3
Hastalig1 ve Gilstim personeli

Kokten
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Korunma
Yollart
21. | 13.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 15
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollan
22. | 16.04.2021 Koronovirtis Leyla Yilmaz, | Saglik 15
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollan
23. | 18.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 14
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollart
24. | 20.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 2
Hastalig1 ve Giilstim personeli
Korunma Kokten
Yollart
25. | 20.04.2021 Koronoviriis Leyla Yilmaz, | Saglik 1
Hastaligi ve Giilsiim personeli
Korunma Kokten
Yollart

3.6.2. Genel laboratuvar ortamlarinda COVID-19 6nlemleri kitapcig

COVID-19 salgmi kapmasinda iiniversite genelini kapsayan bir kitapgik Harran

Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Direktérliik iince hazirlanmistir.

GENEL LABORATUVAR ORTAMLARINDA COVID-1%
ONLEMLERI

1. Tim Lhomtmarle, COVID 197 a karguzgalmacal, en wygm, gimenlil,
dirdemlering belitlemel: igin sabavm, Te fhadiyete fngiicich degerlendimeleri
gerpebilestimalidit. Bh olatab., yerel politia e prosediirler yorg soa tim
geperli Bilke, il we. yerel winetmeldiler. v, halk saghdy yisurgelering,

wmaldr.
2. Lahganlar, COVID 19 miicadelesi kapsammda agadada belittilen kmeslar
dl;md& abemy e Socyal Gimendic Babanhi@ tarfndan hasrlvmg
Ieperlerinde Verd Tip Eoronaririse Fare Almmae: Gereben Drlemler &

HARRAN UNIVERSITESI

1§ SABLIGI VE GOVENLIGI
. DIREKTSRLOSD

i lumabdr.
4. SaZlh himmeti aﬂmﬂmudmm&lwm&
dipasamle, hasts calizanla emde balmalarma ve emde dmolasporn
oarsarna bader ige diememelerng sivzlein,.
5. COVID- 19mwksﬂ;mhuhmdahmlmmsﬂhmmn&dndnhﬂ

ey
7. Eaudhostall imine, icipolitalbrirgilym.
2. Caligwlarey, COVID-19 engliselerie. et sonumby it
GENEL LAB ORATUVAR ORTAMLARINDA COVID-1% Telirlewin,. Calisamdar., bo bs g Jum oddugim we b s frle vasl fletisim,
ONLEMLERT imelidi

9. Falismmlim, COVID-19 m xosil yoroldiia ve moms kodu riskd hobdonds

10.COVID-19 dabul Targol, hastabim, yeunduasm, dodsmere yardme, olnd.
i v, o] whoma wrgulmadn e g Dt eufhsipon kool
idemler bopoyamdabil e Stnleri At
(KKDstmwmsa;]wm.
SAFE-CoT2 a karst KRA%m nllam, hriterlerin
rimder mwmmuelmmmmw
g W60 ol mem 70 imipropanel igens aliol bal el
demrfeltanlmdr,

12.C0VID-19" memMWmuMmuﬁmmm
Lilgiswmr, i iampwlm Te odalary gl somml mesafi

2021 11
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3.6.3. COVID-19 salgim kapsaminda ¢alisma alanlarina gére yaymlanan formlar

COVID-19 salgim1 kapsaminda 2020 yilinda hazirlanan formlar halihazirda
kullanilmilmaktadir. Formlara Sanlurfa Harran Universitesi Hastanesi Fonet Sistemi

tizerindeki Kalite Yonetim Modiiliinden ulasilabilmektedir.

No Dokiiman Kodu Dokiiman Adi Yayinlanan Tarih
1 AD.FR.62 Covid19 Meslek Hastaligi 02.04.2020
Tan1 Formu
2 AD.PL.05 Covid19-Temasi Olan 03.04.2020
Saglik Caliganlarinin
Degerlendirilmesi
3 AD.RB.05 Saglik Calisani Covid-19 29.04.2020

Temaslis1 Izlem
Bilgilendirme Ve Onam
Formu

4 DK.FR.04 Covid-19 Saglik 10.04.2020
Calisanlarinin
Degerlendirilmesi Formu
5 DK.PL.02 Covid-19 Stipheli Saglik 06.04.2020
Calisanlarinin s Akis
Semasi

6 AD.FR.67 Hastaneye Yeni Baglayan 15.05.2020
Personel I¢in Covid-19
Sorgulama Formu

7. AD. FR.68 Covid-19 Temasli Personel | 17.07.2020
Takip Formu
8. AD. LS.02 Covid-19 Tan1 Alan 13.07.2020

Personel Listesil3
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3.7. Projeler

Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan teknik destek kapsaminda yliriitiilen Sanliurfa
Is Hijyeni (Ortam Saglig1) Laboratuvari projesi tamamlanmigtir. ISBN (ISBN 978-
625-7588-00-3) numarasi ile kitap halinde bastirilarak ilgili kurum ve kuruluglara

dagitim1 saglanmistir.
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3.7.1. Sanhurfa Sanayi Odasi (Sutso) Ve Harran Universitesi Is Hijyeni
Fizibilitesi Projesi Proje Lansman Toreni

01.06.2021 tarihinde SUTSO ev sahipliginde ISG birimi tarafindan tamamlanan
Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan finanse edilmis olan “Sanlrfa Is Hijyeni
(Ortam  Sagligl)) Laboratuvart Fizibilitesi” projesinin  Lansman  Toreni
gerceklestirilmistir. Prof.Dr. Esra Siverikli’ nin moderatdr olarak gorev yaptig
lansman tdreninde {iniversitemiz ISG Biriminden Prof.Dr. Giizel Y1lmaz, Prof.Dr. Ali
Volkan BILGILI ile Merkezi Laboratuar Miidiir Prof.Dr. Ahmet Kili¢ sunum
yapmistir.

Harran Universitesi tarafindan yiiriitiilen 2020 ili Fizibilite Destegi kapsaminda Karacadag Kalkinma
Ajansi tarafindan saglanan mali ve Harran Universitesi es finansman destekli “Sanlurfa is Hijyeni (Ortam
Saghigi) Laboratuvari Fizibilitesi” baslikli proje kapsaminda Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde
gerceklestirilecek olan Lansman Tdrenine katiliminiz bizleri onurlandiracaktir.

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi ibrahim Halil PELTEK
Proje Ytirtitticuist Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani

Tasanm: Haldun OZBUDUN

Tarih: 01.06.2021 Sali * Saat: 15.00 ¢ Yer: Sanlurfa Ticaret ve Sanayi Odasi
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3.8. Diger Faaliyetler

No

Yiiriitiilen Faaliyet

ISO BELGELENDIRME SURECLERI ILE ILGILI CALISMALAR

ORTAM OLCUMLERININ YAPILMASI iLE ILGILI CALISMALAR

NUKLEER TIP DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI

PARK BAHCE ISLERI DENETIM RAPORU

KBRN EGITiMI VE SERTIFIKALANDIRMA

RISK KOMITESI KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

SKS 6 KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

ISG KURULU KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

KURUMLAR ARASI PROTOKOLLER

2021 YILINA AIT TATBIKATLAR ILE iLGILI FAALIYETLER

TIP FAKULTESI RiSK ANALIZI VE ACIL DURUM PLANI

TESPIT VE ONERI DEFTERI KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

BINA TURLARI KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

HASTANEYE AIT SWOT ANALIZLERI YAPILMASI

RiSK ANALIZININ GUNCELLENMESI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDAKI TALIMATNAMELERIN REVIZYONU

KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN TEDARIKI VE UYGUNLUGU ILE ILGILI
CALISMALAR

YENI ISE BASLAYAN CALISANLARIN EGITIM FAALIYETLERI

STAJ KAPSAMINDA GELEN OGRENCILERE EGITIMIN VERILMESI

HASTANE DENETIMLERI KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

MATBAADA BASIMI YAPILAN AFISLER, PLANLAR BROSURLER EL
KITABCIKLARI VS iLE ILGILI CALISMALAR

22.

SAGLIK BAKANLIGI TARAFINDAN DEGISEN FORMLAR VE KALITE BIRIMI ILE
REVIZYONLARI

23.

HASTENE IYH VE IGU AYLIK MESAI CIZELGELERIN YAPILMASI ILE ILGILI
CALISMALAR

24.

KURUM ICI VE KURUMLARARASI (BASTA IL SAGLIK MUDURLUGU VE HALK
SAGLIGI MUDURLUGU) RESMI YAZILAR (RAPOR ,BILGI BELGE VS)

25.

HASTANE ISGB ICIN GEREKLI ARAC-GERECLERIN TEMINI ILE ILGILI
CALISMALAR

26.

COVID SERVISLERININ INCELENIP EKSIKLERIN GIDERILMESI ILE ILGILI
CALISMALAR

27 .

KURUMA YENI ALINAN PERSONELIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
ILE iLiGi PLAN VE CALISMALAR

28.

IS KAZALARI ILE ILGILI CALISMA EGITIM VE BILDIRIMLER

29.

HAP PROGRAMI EGITIMI ILE ILGILI CALISMALAR

30.

COVID SERVISLERIN GIRIS-CIKIS ALAN ISARET VE KONTROLU ILGILI
CALISMALAR

31.

CoViD SERVISLERINDE KULLANILAN ASANSORLERIN
LEVHALANDIRILMASIYLA ILGILI CALISMALAR

32.

HARRAN UNIVERSITESTI HASTANESINE AiT 2021 YILI ORTAM OLCUMU

33.

BIRIMLER ICIN TUTANAKLAR ONAYLI TESPIT ONERI DEFTER’LERINE
ISLENMEYE BASLANMISTIR

34.

IL AFET RISK AZALTMA PLANI CALISTAYINA KATILIM VE DESTEK
SAGLANMISTIR

35.

UNIVERSITEMIZ PERSONELINE “[LK YARDIM EGITIMLERI” VERILMESI
AMACIYLA, UZMAN HEMSIRE GULSUM KOKTEN VE UZMAN HEMSIRE LEYLA
YILMAZ “ILK YARDIM EGITICI EGITIMI” BELGESI ALINMISLARDIR.

36.

HARRAN UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROFESYONELLERIN KAMU
KURUMUNDA NORMALLESME SURECINDE YENI TiP KORANA VIRUS (COVID-
19) iLE MUCADELE KAPSAMINDA TAVSIYE KARARLARI ALINMISTIR.
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4.2022 YILI FAALIYET PLANI

- = - - Dok. No
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK CALISMA PLANI Tarih
Rev. Tarihi
- - P Rev.No
YiIL : 2022 | DUZENLEME TARIHI : 1.12.2020 Sayia
ISLETME ADI Harran Universitesi [ ISYERI SGK SICIL NO |
= ~N 8
SN GALISMA KONULARI SORUMLU YASAL lPerivoTLAar| L |2 |- |2 |2 |2 2|8 |2 = |3
DAYANAK < @ @ = = | § = 2132 | = @ =
S S = = | E g S| g - S| A2 55 3 T
7 3 = £l 3 < i i S| <
1 [iSG Kurulu
ISG Hz.Yn.Md13
1.1 [ISG Villik Calisma Plani ISG Kurulu et Bone Yilda 1 P
12 [ISG Kurulu Toplantisi (Tutanaklari) ISG Kurulu 03391 Ken . 22 Ayda 1 plepflep|ep|eplep|p|ep|rp|Pr]|er
1.3 |ISG Kurulu Atamalari ve Listesi isveren / Vekili ise ’;:L:;"1W‘5 5 Yilda 1
Bas Calisan Temsilcisi, Calisan Temsilcisi ve - 6331 Kn.Md. 20
14 |Formen Secimleri ve Atamalan Isveren / Vekili Fikra 1-2-5 5 Yida 1
. [isGKurulu 1SG Kl Yn.Md.8
1.5 |ISG Kurulu Yil Sonu Faaliyet Raporu ISG Midtrigs a1 Bond o Yilda 1 p| P
2 |Risk Deg: i i, Tespit ve Deneti
2.1 |Risk Degerlendirmelerin Yapimas: Isveren / Vekili Risk er:w.e 2 Yilda 1
Risk Degerlendirme Raporu Hazirlama ve ) ~ | 6331 kn.md. 10
22 |Faaliyet Plani Olusturma ( Saghk Riskleri Dahil ) Risk Deger.Ekibi | gici by vn.md.5 2 Yilda 1
Oziirlti Personel Listesi, Ozurliilik Durumlari ve P 6331 Kn.Md. 10
23 |vaptiklar Islerin Listesi Isveren / Vekili Fikra ¢ Ayda 1 P P P P P P P P P P P P
Ts Ekip | Listesi, Yetkilend ive Peryodik
24 | R ol Plantarom isveren / Vekili Is Exip.Y6n. Md.6 Yilda 1 P
Tehlike Tespit-Ramak Kala Uygulamalari ve Kayitiar - Risk DG.Yn NGB
25 | Anket Dahil ) Isveren / Vekili Fikra 1 Bend m Ayda 1 P P P P P P P P P P P P
Meslek Hastalig:, Is Kazas| Takibi, Kaydi ve IR 6331 Kn.Md. 14
26 |istatistiginin Tutulmas: 1SG Madaraga Fikra 1 Bend a Yilda 1 P
[lSG mMaaariaga 6331 Kn.Md. 4
2.7 Genel Denetimler ve Saha Denetim Tutanaklar is veren/Vekili Fikra 1 Bend b Ayda 1 P P P P P P P P P P P P
2.8 |[ISG Tespit ve Oneri Defterinin Doldurulmas: ISGMUAUNUGU | o0y, v 7 Ayda 1 plepflepflePpflePp|lePplep|lp|lep|pPp|Pr|ePr
5 P isveren/Vekili v
3 [is Sagha ve Giivenligi Egitimleri
3.1 |iSG Egitim Planlari ve Kayitlar iSG BIRIMI 6331&'::’1“' 17 Yilda 1 P
32 [ISGKurulu Egitimleri
Kurulun Gérev Ve Yetkileri (1SG Kurulu Asil ve 1SG Krl Yn.Md.7 Yilda 1
2 |vedek uyeteri) 1SG BIRIMI Fikra 1 Bend a 1/2 Saat P
b, |'s Sagligi Ve Givenligi Konularinda Ulusal Mevauat |0 oo 1SG Krl Yn.Md .7 Yiida 1 P
Ve Standartlar (SG Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri ) Fikra 1 Bend b 1/2 Saat
- |Stkea Rastianan Is Kazalari Ve Tehlikeli Vakalarin  [|c oo 1SG Krl Yn.Ma.7 Yilda 1 =
Nedenleri (/SG Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri) Fikra 1 Bend ¢ 1/2 Saat
Ts Hijyeninin Temel likeleri (/SG Kurulu Asil ve 1SG Krl Yn.Md.7 Yilda 1
94 |Yedek Uyeleri) ISG BIRIMI Fikra 1 Bend ¢ 1/2 Saat P
Tistisim Teknikleri (/SG Kurulu Asil ve Yedek 1SG Krl Yn.Ma.7 Yilda 1
€ \uyeleri) 1SG BIRIMI Fikra 1 Bend d 1/2 Saat w
Acil Durum Onlemleri (/ISG Kurulu Asil ve Yedek ISG Krl Yn.Md.7 Yilda 1
f Uyeleri) 1SG BIRIMI Fikra 1 Bend e 1/2 Saat P
Meslek Hastaliklar ( 1SG Kurulu Asil ve Yedek 1SG Krl Yn.Ma.7 Yilda 1
9 \uyeleri) ISGBIRIMI Fikra 1 Bend f 1/2 Saat P
Isyerlerine Ait Ozel Riskler ( /SG Kurulu Asil ve ISG Krl Yn.Md.7 Yilda 1
" | Yodek Uyeleri) ISG BIRIMI Fikra 1 Bend g 1/2 Saat P
Risk Degerlendirmesi (/1SG Kurulu Asil ve Yedek ISG Krl Yn.Md.7 Yilda 1
UOyeleri) 1SG BIRIMI Fikra 1 Bend § 1/2 Saat ©
33 [Genel konular
Calisma Mevzuat ile ligili Bilgiler - P EGLYn. A6 Yilda 1
2 |(tum calisaniar) ISG BIRIMI Ex-1 1/2 Saat P
Calisanlarin Yasal Hak ve SorumIulukian EGtYn.Md6 Yilda 1
> |ram ¢ ISG BIRIMI Bl 1/2 Saat ®
Isyeri Temizligi/Duzeni ve Hijyen Egtyn.Md6 Yilda 1
©  |(Tim cansaniar) 1SG BIRIMI Bl 1/2 Saat ®
Is Kazas1ve Meslek Hastaligindan Dogan Hukuki Egt.Yn.Md.6 Yilda 1
¢ |sonuglar (Tiim ¢ 1SG BIRIMI Ex-1 1/2 Saat P
Saghk Konulart
Meslek Hastaliklarnin Sebepleri A EGtYn.Md6 Yilda 1
a |from e Isyeri Hekimi e T ot P
b Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma I i Hekimi Egt.Yn.Md.6 Yilda 1 P
Tekniklerinin Uygulanmas: (Tim Calisanlar) s ye! Ex-1 1 Saat
Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri N Egt.Yn.Md.6 Yilda 1
© |(ram calisaniar) Isyeri Hekimi Ex-1 1/2 Saat P
Iikyardim Egt.Yn.Md.6 Yilda 1
¢ |(ram cansanian Isyeri Hekimi k1 1 Saat P
Teknik Konular
Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri EgtYn.Md.6 Yiida 1
2 |(rim calisaniar) 1SG BIRIMI Bl 1 Saat P
Elle Kaldirma ve Tasima N — EGLY n.Md 6 Yiida 1
° |cram cabsantan) 1SG BIRIMI Bl 1/2 Saat ©
Parlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma EGtYn.Md6 Yilda 1
©  |(ram ¢ 1SG BIRIMI Ek-1 1 Saat P
Is Ekipmanliarinin Gavenli Kullanimt Egtyn.Md6 Yilda 1
¢ |(Tim cansaniar) 1SG BIRIMI Bl 1 Saat ®
Ekranli Araglarla Calisma ve Ergonomi EgtYn.Md.6 Yiida 1
4 |aum ¢ 1SG BIRIMI Bl 1 saat P
Elektrik, Tehlikeler, Riskleri ve Onlemleri - P EGLYn. A6 Yilda 1
© |(tum calisaniar) ISG BIRIMI Ex-1 1 Saat P
¢ |is Kazalarnin Sebepleri ve Korunma Prensipleriile [is pirivi EgLYn.Md.6 Yilda 1 P
Tekniklerinin Uygulanmas: (Tiim Calisanlar) Bl 1 saat
Guvenlik ve Saglik Isaretleri T 151l Egt.Yn.Md.6 Yilda 1
9 |(tum calisaniar) ISG BIRIMI Bl 1 Saat P
Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimt EGLYn.MA6 Yilda 1
" |(tam cansantar) 1SG BIRIMI Bl 1 saat P
Is Saghg ve Guvenligi Genel Kurallar ve Gavenlik EGtyn.Md6 Yilda 1
Kaltara_(Tim Calisanlar) 1SG BIRIMI Bkl 2 Saat P
—|Tahliye ve Kurtarma Egt.Yn.Md.6 Yilda 1
' |(ram cansaniar) 18G BIRIMI Bl 2 Saat P
Calisan Temsilcisi ve Formen Egitimi (Tam T 151l 6331 Kn.Md. 17 Yilda 1
54 | cansantan 1SG BIRIMI Fikra 2 2 saat P
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Fikra 1 Bend e

3.4 |Acil Durum Ekipleri Egitimleri
" . 6331 Kn.Md. 11 | Degisiklik Dur.
a |Yanginla Miicadele Dis Egitim Fira 1 Bend ¢ 8 Saat
i . 6331 Kn.Md. 11 3Yilda 1
b [lkyardim Dig Egitim Fikra 1 Bend ¢ 16 Saat
. . 6331 Kn.Md. 11 | Degisiklik Dur.
¢ |Tahliye ve Kurtarma Dis Egitim Fikra 1 Bend ¢ 8 Saat
4 |Acil Durumlar
4.1 |Acil Durum Krokisinin Gidlmesi /Kontrol edilmesi | oM SAWNMA | 6331 KNMAL1 ) vy g
Birimi Fikra 1
" . Sivil Sawunma 6331 Kn.Md. 11
4.2 |Acil Durum Organizasyon Semasi Birimi Fikra 1 Bend ¢ 2Yida1
. i . Sivil Savunma 6331 Kn.Md. 11
4.3 |Yangin, Tahliye ve llkyardim Tatbikatlari Birimi Fkra 1 Bend ¢ Yilda 1
- . Sivil Saunma 6331 Kn.md. 11 Yida 1/
4.4 [YSC'lerin Yillik Kontroli / Dolumu Birimi Fikra 1 Bosaldiginda
Acil Durum Ekipmanlarinin Genel Kontrol Kayitlar
45 (Yangn Tiipleri, Yangmn Dolaplari, Duman Dedektérleri, Gaz [Sivil Savunma 6331 Kn.Md. 11 Ayda 1
N Dedektorleri, Alarm Sistemi, Acil Aydinlatma, Yangin Birimi Fikra 1 yda
Hidroforu ve Tanklari)
5 |Saghk
. 6331 Kn.md. 15 -
5.1 |ise Giris Raporlari iSG BIRIMI Fica 1 Bend b Ise Giriste
PR 6331 Kn.Md. 15
5.2 |Periyodik Muayene Raporlari ISG BIRIMI Fira 1 Bend b Yilda 1
53 Ise Girig Raporlarinda Istenen Tetkiklerin Listesi'nin ISG BIRIMI 6331 Kn.Md. 15 Yilda 1
Olusturulmasi
54 P.enyuf:'hl.( Muayene Raporlarinda Istenen Tetkiklerin 1SG BIRIMI 6331 Kn.Md. 15 Yilda 1
Listesi'nin Olusturulmasi
Ik Yardim Malzemeleri Listesi ve Kontroli
55 ( Araclar ve Isletme Ici ) ISG BIRIMI liyardm Yn. Ayda 1
56 Tetanos Asilarinin Yaptirimasi ve Listesinin iSG BIRIMI 6331 Kn.Md. 15 5Yilda 1
Olusturulmasi Fikra 1
TTVESAgFToTY:
5.7 |igme Suyu Analizeri ( Bakteriyel Analiz) iSG BIRIMI Yt.Yn. Md. 9 Fikra Ayda 1
Ve Say TV
5.8 |Kullanma Suyu Analizleri (Bakteriyel Analiz) ISG BIRIMI Yt.Yn. Md. 9 Fikra Ayda 1
Ve SEyPTeTV:
5.9 [Sebillerin Dezenfektesi ve Raporlar ISG BIRIMI Yt.Yn. Md. 9 Fikra 3 Ayda 1l
TTVESEyPTeTY:
5.10 |Hasera Kontrolii iSG BIRIMI Yt.Yn. Md. 9 Fikra 3 Aydal
2
511 |Portér Muayeneleri iSG BIRIMI 6331}:}.?':?' 5 Yilda 1
N Emz.Kad.Yn. -
512 |Gebe ve Emzikli Kadin Isgilerin Saglik Kontrolii ISG BIRIMI Gebe o uad ™ siirekii
5.13 [Dus ve Tuvaletlerin Kontrolii ve Temizigi Kontroli ~ [ISG BIRIMI Bina ve EYn. Ayda 1
. us ve Tuvaletierin Kontrolii ve Temizigi Kontroli M5, Bk, 52, \yd:
6 |Kimyasallar
. . . Kimyasal
6.1 |Kimyasal Envanterinin Olusturulmasi Isveren / Vekili MA.YNMA.6 Yilda 1
MGBF larinin Temin Edilmesi ve . Kimyasal Degisiklik
6.2 ligili Yerlere Asilmas Isveren / Vekil Md.Yn.Md.6 Durumunda
7 |KKD (Kisisel Koruyucu Donanim)
7.1 [KKD Ihtiyag Tespiti ve Listesi Isveren / Vekili 6331th:!§‘ 0 Yilda 1
- . - . KKD isy.Kul.Yn.
7.2 |KKD'lerin Belgeleri ( CE, TSE v.b. Gibi ) Isveren / Vekili M6 Fikra 1 Yilda 1
7.3 |KKD Denemeleri ve Kayitlari Isveren / Vekili KKD sz'fg”n' Yilda 1
7.4 |Zimmet Kayitiari Isveren / Vekili 6331 Kn.Md. 10 Sirekli
KKD lerin Bakim ve Kontrol Kayitlari,Proseddr, N - KKD Isy.Kul.Yn.
75 Talimatlarinin Olusturulmasi lgveren / Vekil Md.6 Yilda 1
7.6 |KKD lerin Personel Bazinda Kontrol Kaydi Isveren / Vekili KKD ENyl;KGuI,Yn. Yilda 1
8 |Atik Yonetimi
) . N Risk D3.Yn.Md.8
8.1 |Kimyasal Atiklar ve Kayitlari ( UATF ) Isveren / Vekili Fikra 1 Bend e Ayda 1
) : - Risk D3.Yn.Md.8
8.2 |Elektronik Atiklari ve Kayitlari Isveren / Vekili Fkra 1 Bend e Ayda 1
83 |Kagtt, Plastik, Cam Atiklari ve Kayttiari igveren / Vekili | ok D&-Yn-Nd8 Ayda 1
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9 |Talimatlar, Planlar, Prosediirler ve Yayinlar
P h - Risk D3.Yn.Md.8
9.1 |Personel Yetkinlik Listesi Isveren / Vekili Fira 1 Bend g Yilda 1
. . ISG Krl Yn.Md.8
9.2 [iSG Politikasinin Yazimasi ve Asiimasi Isveren / Vekili Fikra 1 Bend h Yilda 1
Is Ekipmani Kullanim, Bakim ve Giivenlik Talimatlar: |, . Is Ekip.Y®n.
93 Kontrolii Isveren / Vekili MA.10 Yilda 1
9.4 |is Talimatlari ve Prosediirleri Kontroli Isveren / Vekili 6331 Kn. Yilda 1
95 Qal|§m? izin Slg(eml Gerektiren |$I"er|n Listesi, sveren / Vekil s391 Kn, Yilda 1
Prosediir ve Talimatlarinin Kontroli
i N i . ISG Krl Yn.Md.8
9.6 |Is Ekipmanlari Bakimlari ve Kayitlari Isveren / Vekili Fikra 1 Bend e Ayda 1
9.7 |Tutanaklar, Sawunmalar, Cezai islem Kayttiar Isveren / Vekili 6331 Kn. Ayda 1
Bakim ve Onarim Is Plani ve Tedbirlerin 0 . ISG Krl Yn.Md.8
98 Planlanmasi Isveren / Vekil Fikra 1 Bend e Yilda 1
9.9 |Bakim Firmalan Hizmet Yeterlilik Belgesi Isveren / Vekili &B'f'f'm"zn' Yilda 1
9.10 |is Saghg: ve Giivenligi Panosunun Olusturulmasi Isveren / Vekili 6331 Kn. Yilda 1
011 Genel lkazve Uyari Lﬁvha ve Isaretlerin Tesbiti, Isveren / Vekil Sag.Giiv.isr.Yn. Ex: Yiida 1
Asilimasi ve Uygunlugu 1
12 ISG Afis ve Yayinlarin Olusturulmasi ve Panoya isveren / Vekil 6331 Kn. Yilda 1
Asiimas!
Durum Tanimi ISG Kurul Uyeleri
% |Planlanan Ay isverenligveren Veki isyeri Hekimi is Giivenligi Uzmani Pers.idari ve Mali isl.Sorum. Calisan Temsilcisi
Planlanan
G Gergeklesen
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5. 2022 HEDEFLERI

e 5 Saghigi ve Giivenligi egitimleri

e Yeni goreve baslayan personele egitim ve saglik taramalari

e Risk analizlerinin revize edilmesi

e Saglik taramalarinin yapilmasi

e Tespit ve Oneri defterlerinin aktif bir sekilde kullanimilmaya devam edilmesi

e Ogrenci Is Saglig1 ve Giivenligi oryantasyonlar

e Birimlerdeki laboratuvarlarin is Saglig1 ve Giivenligi’ne uygun hale getirilmesi

e Universitemizde as1 olan ve olamayan personel sayisinin belirlenmesi ve asi
yaptirilmasina dair bilgilendirme yapilmasi

e Isin uygunluguna gore personele kisisel koruyucu donammlarin tedarik
edilmesi ve kullanilmas1

e Hastane basta olmak {izere internet alt yapisinin uygun hale getirilmesi

e Online egitimlerin artirilmasi

e Hasere sorunun iizerinde durulmasi ve gerekirse bir birim olusturulmasi
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