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ONSOZ

Is Saghg ve Giivenligi toplum kalitesinin bir parcasidir. Is sagligi ve giivenligi
calisma ortamiyla, ¢alisaniyla, ¢alisma kalitesiyle ve insana saygisiyla bir biitlindiir. Is yerinde
Is Saghigi ve Giivenligi kurallarma uyulmuyorsa is verimliliginden ve toplam Kaliteden
bahsedilemez. s Saglig1 ve Giivenligi her gecen giin dnem kazanarak calisma ortamlar igin
vazgecilmez bir gereklilik olmustur. Teknolojik gelismelere ve yasal diizenlemelere ragmen is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayisindaki artiglar devam etmektedir. Is kazasi ve meslek
hastaliklar1 agisindan oranlar maalesef yiiksektir. Ulkemizdeki Gayri Safi Milli Hasilanin
yaklasik % 5'i Is Saghg ve Giivenligi kurallarina uyulmamasindan kaynaklanan kayiplara
harcanmaktadir. Is kazalarinin %2’si dogal % 98'i ise insan faktérlii oldugu bilinmektedir. Bu
gerceklerden yola ¢ikilarak iilkemizdeki is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine
yonelik proaktif bir yaklasim olarak 6331 nolu Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu Aralik 2012
yilinda yiiriirliige konmustur. Yasada yer alan proaktif tedbirler arasinda egitsel faaliyetler
oncelikli sirada yer almaktadir. Yapilan arastirmalara gore is Kazalarinin gergeklesmesindeki
etmenler incelendiginde en dnemli faktdrlerin arasinda Is Sagligi ve Giivenligi konusundaki
egitim eksikligi oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Yine arastirma sonuglarina gore egitim
caligmalarinin yapilmasi, farkindaligin olusturulmasi ve gerekli Onlemlerin alinmasi
neticesinde kazalarin % 98'inin azaltilabilecegi gosterilmistir.

Is yerlerinde Is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bunun egitimsel
faaliyetlerle desteklenerek farkindalik olusturulmasi ¢alisma ortami1 agisindan basari
sayilirken, is ortaminda yayginlastirilamayan Is Sagligi ve Giivenligi kiiltiirii basarisizligin ilk
asamasini olusturmaktadir.

Kamuda Is Sagligi ve Giivenligi ¢alismalarindaki denetimler 2020 yili Temmuz
ayimnda baslayacaktir. Universiteler Is Sagligi ve Giivenligi gibi konularm en rahat bir bicimde
yiiriitiilebilecegi alanlar olma 6zelligi tasimaktadir. Harran Universitesi hem Sanliurfa hem de
bolgede dnemli bir yere sahiptir. Bu kapsamda Harran Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi
konusunda diger kamu kuruluslari arasinda oncii ve ornek bir kurulus olabilme yolunda

caligmalarina devam etmektedir.

) Prof.Dr. Giizel YILMAZ
Harran Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Direktorii






I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Harran Universitesi Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, bilim, teknoloji ve sanatta
bilginin sinirlarini genisleten bir kamu kurulusu olan harran Universiteside, akademisyeni,
idari personeli, 6grencisi ve tim paydaslarinda is saglgi ve guvenligi bilincini ve
farkindaligini olusturarak, konu hakkinda kiltirel standartlara ve bilimsel kurallara uygun

oncu bir birim olmayi kendisine amag olarak yUklenmigtir.

Vizyon

is saghgi ve giivenliginde ulusal ve uluslararasi yénetim sistemleri olusturarak is
kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde tim kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmayi

ve akademik calismalari hedefleyen éncii bir isyeri Saglik ve Giivenligi Birimi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harran Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Yonergesi 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanarak yirirlige giren 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili
mevzuatlara ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2

Kafeterya Sayisi: - Adet

Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2

Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.y1s1
5 - Uzeri

Oda

Sayisi

Alani1 m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alam: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

IIk6gretim okulu Saysi: - Adet

[Ik6gretim okulu Alani: - m2

[Ikogretim okulu Kapasitesi: -Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 27 3
Toplam 1 27 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 1 27 2
Toplam 1 27 2

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: - Adet

Ambar Alani: - m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 5 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet

Atolye Alami: - m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

ISG koordinatérliigii organizasyonunda yer alan miidir, midiir yardimcist ve ISG
yonetim kurulu iiyeleri Harran Universitesi yonetim kurulu tarafindan atanir. HARUSEM
miidiirii ve ydnetim kurulu gorev yetki ve sorumluluklar1 ISG ydnetmeliginde belirlenmistir.
Diger c¢alisanlarmn gorev yetki ve sorumluluklari ISG koordinatérii miidiirii tarafindan
belirlenir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: -Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi




Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Is Giivenligi Uzmam

6*

25

30

Is Yeri Hekimi

4**

12

16

Is Yeri Hemsiresi

2***

6

8

*2 Profesor, 1 Dogent, 1 Arastirma Gor, 1 Biyolog; 1 Laborant

*% 2 Profesor, 2 Doktor dgretim Uyesi
*%% 2 Uzman hemsire

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar




Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi




Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1 7

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 4

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 1
Yiizde
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yid | 7-10Yd |11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Yi | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar1
(")grenci Sayilan
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiksekokullar:
Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ] ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kogesr?jam Oﬁs{serig;?ncu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis1 ° é);aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Toplam
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri




YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapis,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Satinalma islemi igin yapilacak olan ihaleden ©once miidiir yardimcisi (gergeklestirme
gorevlisi) tarafindan firmalardan fiyat teklifleri alinir ve bu tekliflere gore piyasa aragtirmasi yapilir
daha sonrasinda ise uygun goriilen firmalar Miidiir’e (Harcama Yetkilisine) sunulur. Miidiir uygun
gordiigii firmaya onay verir ve satinalma islemi yapilir.




D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,



—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI




05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;

Degiskenlik gdsteren kursiyer katilim sayilarindan dolay1 sapmalar meydana gelmektedir.

1.2-Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

Degiskenlik gdsteren kursiyer katilim sayilarindan dolay1 sapmalar meydana gelmektedir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit

akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer

verilir.)

Tanitimlari artirarak 6grenci (katilimci, kursiyer ) sayilarini arttirmak.



4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢erisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 11




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1t Makale

Ulusal Makale

Uluslar arast Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2019

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

71,460,18 TL

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri




GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarmm hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin Dbilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.



A- Ustiinliikler

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetleri Bakanlhig, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ile yapilan Protokoller

Stajer 6grencilere yonelik sertifikasyon ihtiyacinin karsilanmasi

Harran Universitesi Hastanesi Isbirligi

Harran Universitesi Akademik destek (Danisma Kurulu ve Egitim Kurulu)
Faaliyetlerin Universite iist yonetimi tarafindan desteklenmesi

Aktif birim ¢alisanlari

B- Zayifliklar

Calisan personelin say1 bakimindan yetersizligi

Kendine ait doner sermayesinin olmamast

Sinif, toplant1 salonlarinin eksikligi

Bask1 makinesi ve diger ekipmanlarin eksikligi
C- Degerlendirme

- Stratejik amaclarimiz:

Harran Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan tiim birimlerde Is Saglig1 ve
Giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi siirecinde,
Harran Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulan Is Saglhigi ve Giivenligi Ust Kurulu, s
Saglig1 ve Giivenligi Direktorliigii ve Is Saghigi ve Giivenligi Alt Kurullarm galisma
sekillerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

-Stratejik hedeflerimiz:

Avrupa Birligi uyum programlari ¢ergcevesinde is sagligi ve is giivenligi standartlari
olusturmaya calismak. Bu kapsamda; Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili olarak ulusal,
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla, Universitenin ilgili birimleri arasinda mevzuatlar
kapsaminda hizmet sunan ve sunacak olan birimlerin koordinasyonu, egitim faaliyetlerinin
koordinasyonu, saha ¢alismalari, bilimsel ¢calismalar ve uygulamalarin koordinasyonunu
saglamak ve Is Saglig1 ve Giivenligi kurullarina damigmanlik hizmeti vermektir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonucglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)



1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilgileri

Sempozyum/Konferans

GENC 1SG
SEMPOZYUMU

KATILIMCI SAYISI

Egitim Semineri

1. TEMEL iSG
EGITIMLERI

514 (Toplam egitim alan
personel)

Egitim Semineri

2.SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULLARI
STAJER
OGRENCILER
“HEMSIRELIKTE IS
SAGLIGI VE
GUVENLIGI”
EGITIMI

250 (Yenisehir Kampiisii
Saglik Hizmetleri MYO
Ogrencileri)

120 (Virangehir Saglik
Yiiksekokulu Ogrencileri)

Periyodik Muayeneler

TIP FAKULTESI VE
DIGER FAKULTE,
MESLEK
YUKSEKOKULU VE
YUKSEK
OKULLARI
AKADEMIK VE
IDARI PERSONELI

1308 (Muayene edilen
toplam personel)

Teknik Gezi

1.IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
ARASTIRMA VE
GELISTIRME
ENSTITUSU
(ISGUM) ZIYARET

2. SANLIURFA
ARDEK FABRIKA
ZIYARET

STAJERLERIN EGITIMI

“Hemsirelikte Is Saghg ve Giivenligi” egitimleri.

TARIH

BiRIM

BELGELENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

17.10.2019

Viransehir Saghk
Yiiksekokulu

120




17.05.2019 Saglik Hizmetleri 250
Yiksekokulu
1.4. Proje Bilgileri
PROJE TURU PROJE ADI TOPLAM ODENEK
(TL)
Karacadag Kalkinma Sertifikal1 Temel 15,000
Ajans1 2019 Yili Teknik ilkyardim Egitimi
Destek Programi
(Eylil-Ekim D6énemi)
Karacadag Kalkinma Sanlwrfa is Hijyeni 56,460,18

Ajans1 2019 Y1l Fizibilite
Destegi Programi

Laboratuar Fizibilite
Projesi







EKLER

TEMEL iSG EGITIMLERIi
KATILIMCI SAYISI
YERLESKE TARIH BiRIM EGiTiMi VEREN EGiTiM KONULARI AKADEMIK iDARI

Prof.Dr.Glizel YILMAZ , is Saslis: ve Givenlisi
Prof.Dr. ismail IYNEN, Prof. Tsemgl E”itimil'JMesltgek
Dr. Ayse MENTES GURLER, grtimi; Viesie
I Hastaliklari; Is Etigi; Is
Ogr. Gor. Suzan Hiiveni: Yetiskin
HAVLIOGLU, Psikolog ) ejt‘gim'i ?

YENISEHIR YERLESKESI | 28.11.2019 |Sag Hizmetleri Myo |Remzi BAYRAM 27 10
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, is Sagli ve Givenlii
Prof.Dr. ismail IYNEN, Prof. Tsemil i“itimi' Meslik
Dr. Ayse MENTES GURLER, grtimi; Viesie
A Hastaliklari; Is Etigi; Is
Ogr. GOr. Suzan Hijyeni; Yetiskin

Yabanci Diller HAVL!OGLU, Psikolog iletisimi

YENISEHIR YERLESKESI | 28.11.2019 |Meslek Yiksekokulu | RemMZi BAYRAM 3 1
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, ic Sagliél ve Giivenligi
Prof.Dr. ismail IYNEN, Prof. Tsemil i“itimi' Meslik
Dr. Ayse MENTES GURLER, grtiml; Viesie
A Hastaliklari; Is Etigi; Is
Ogr. Gor. Suzan Hijyeni; Yetiskin
HAVLIO&LU, Psikolog Hyent; Tets

o , Remzi BAYRAM lletisimi
YENISEHIR YERLESKESI | 28.11.2019 |Dishekim Fakiiltesi 1 12




Prof.Dr.Glizel YILMAZ,
Prof.Dr. ismail IYNEN, Prof.
Dr. Ayse MENTES GURLER,
Ogr. Gér. Suzan
HAVLIOGLU, Psikolog
Remzi BAYRAM

is Saghgi ve Giivenligi
Temel Egitimi; Meslek
Hastaliklari; is Etigi; is
Hijyeni; Yetiskin
iletisimi

YENISEHIR YERLESKESI 28.11.2019 | HARUSEM 2
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, is Saglid ve Givenlii
Prof.Dr. ismail IYNEN, Prof. Tsemgl i“itimi' Meslik
Dr. Ayse MENTES GURLER, gitimi; Viesie
A Hastaliklari; is Etigi; Is
Ogr. Gor. Suzan Hiiveni: Yetiskin
HAVLIO&LU, Psikolog 4 e’t‘%im'i :
YENISEHIR YERLESKESI | 28.11.2019 | TOMER Remzi BAYRAM
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, Prof.
Dr. Ayse MENTES GURLER, |. _ ... L
Doc.Dr Fatma ERSIN, Dr. | 3 228! ve Guvenligi
R Temel Egitimi; Meslek
Ogretim Uyesi Ahmet Hastaliklari;is Hukuku;
TERZIOGLU, Dr. Ogretim | %2 H’feni, ’
Uyesi Kudret Cem Y§eti i'n ?Ietin?mi ’
. o KARAYOL, Psikolog Remzi 3 ?
Viransehir Saghk BAYRAM
VIRANSEHIR 17.10.2019 | Yiiksekokulu 3
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, Prof.
Dr. Ayse MENTES GURLER, | . . . N
Dog.Dr Fatma ERSIN, Dr. | 3 >28/I8! ve Guvenligi
R Temel Egitimi; Meslek
Ogretim Uyesi Ahmet Hastaliklari;is Hukuku;
TERZIOGLU, Dr. Oretim | - 22 TS
Uyesi Kudret Cem Y§eti i'n ?Ietinzmi ,
. . KARAYOL, Psikolog Remzi 3 2
Viransehir Meslek BAYRAM
VIRANSEHIR 17.10.2019 | Yiksekokulu 12




Sanliurfa Sosyal
Bilimler Meslek

Prof.Dr.Glizel YILMAZ, Dr.
Ogretim Uyesi Ahmet
TERZIOGLU, Dr. Ogretim
Uyesi Kudret Cem
KARAYOL, Psikolog Remzi
BAYRAM

is Saghgi ve Giivenligi
Temel Egitimi; Meslek
Hastaliklari;is Hukuku;
Yetiskin iletisimi

EYYUBIYE YERLESKESI 31.10.2019 | Yiksekokulu 13 15
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, Dr.
Ogretim Uyesi Ahmet is Saghgi ve Giivenligi
TERZIOGLU, Dr. Ogretim Temel Egitimi; Meslek
Sanliurfa Teknik Uyesi Kudret Fem . Has_talllkl.arl;‘isn H%lkuku;
Bilimler Meslek KARAYOL, Psikolog Remzi | Yetiskin Iletisimi
EYYUBIYE YERLESKESI | 31.10.2019 | Yiiksekokulu BAYRAM 6 5
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, Dr. is Saglié1 ve Givenligi
Ogretim Uyesi Ahmet 'I?emil i“itimi' Meslgek
TERZIOGLU, Dr. Oretim gtimy;
. Hastaliklari;is
Uyesi Kudret Cem Hukuku;Yetiskin
KARAYOL, Psikolog Remzi |. .~ ?
o _ BAYRAM lletisimi
EYYUBIYE YERLESKESI 31.10.2019 | Veteriner Fakiiltesi 40 4
Prof.Dr.Giizel YILMAZ, Dr. |isSaghgi ve Givenligi
Ogretim Uyesi Kudret Cem | Temel Egitimi; Meslek
Birecik Meslek KARAYOL, Psikolog Remzi | Hastaliklari;Yetiskin
BIRECIK 21.11.2019 | Yiiksekokulu BAYRAM lletigimi 16 10
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, Dr. |is Saghgi ve Givenligi
Ogretim Uyesi Kudret Cem | Temel Egitimi; Meslek
Halfeti Meslek KARAYOL, Psikolog Remzi | Hastaliklari;Yetiskin
HALFETI 21.11.2019 | Yiiksekokulu BAYRAM lletigimi 6 3




Yapi isleri ve Teknik

Prof.Dr.Glizel YILMAZ, Prof.
Dr. ismail [YNEN, Dr.
Ogretim Uyesi Ahmet
TERZIOGLU, Psikolog
Remzi BAYRAM

is Saghgi ve Giivenligi

Temel Egitimi; Meslek
Hastaliklari;is Hukuku;
Yetiskin iletisimi

OSMANBEY KAMPUS 4.10.2019 | Daire Baskanligi 52
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, Prof.
Dr. ismail iYNEN, Dog. Dr. | is Saghgi ve Givenligi
idari ve Mali isler I}(Ivehrr.]et 'I.<AR/?\ASLAN, Dr. |Temel Eéitimi; Meslek
Dairem Baskanlii Ogre"umu Uyesi Ahmet Has.tal.lkl‘arl;.lg.HL.Jkuku;
(Yardimci Hizmetli TERZIQGLU, Psikolog Yetiskin lletisimi
OSMANBEY KAMPUS | 20.09.2019 |Personel) Remzi BAYRAM 123
Prof.Dr.GQzeI YILMAZ, Prof. is Sagligl ve Gavenligi
Dr. Ismail IYNEN{_Prof. Dr. Temel Egitimisis Etig;
Ayse MENTES GURLE.R’ .. | Meslek Hastalllklarl-is'
Prof. Dr. Ali Volkan BILGILI, i !
.. dy e Hukuku; Acil Durum
Fakdlter, Dr. O_grcétlm Uyesi Ahmet Planlart; Yetiskin
Yuksekolullar, TER:ZIOGLU, Psikolog Resat iletisimi'
Enstitiler ve Daire SAGLAM
OSMANBEY KAMPUS 5.07.2019 |Baskanliklari 95
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, Prof.
Dr. ismail iYNEN, Dog. Dr. | is Saghgi ve Giivenligi
Mehmet KARAASLAN, Dr. | Temel Egitimi; Meslek
Ogretim Uyesi Ahmet Hastaliklari;is Hukuku;
Koruma ve Givenlik TERZIOGLU, Psikolog Yetiskin iletisimi
OSMANBEY KAMPUS | 25.06.2019 |Birimi Remzi BAYRAM 40




HEMSIRELIKTE iSG EGiTiMi

EGITiM
TARIH BiRiM EGIiTiMi VEREN KONULARI KATILIMCI SAYISI
is Saghg ve
Guvenligi temel
Prof.Dr.Guzel YILMAZ, |Egitimi; Meslek
Prof.Dr. ismail IYNEN, | Hastaliklari ve is
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet | Hijyeni; ilk
Emin TENEKECI Yardim; Yangin,
YENISEHIR Acil Durum
YERLESKESI 17.05.2019 | Sag Hizmetleri MYO Planlari 250
Prof.Dr.Glizel YILMAZ, i§ Sagligi ve
Prof. Dr. Ayse MENTES | Ggvenligi Temel
GUF.{LER’ DF?@-Dr Fatpwa Egitimi; Meslek
ERSIN, Dr. Oére}im Uyesi Hastaliklari- i§
Ahmet TERZIOGLU, Dr. . LT
Ogretim Uyesi Kudret Hijyeni; Is Etigisls
. o Cem KARAYOL, Psikolog | Hukuku; Yetiskin
. . Viransehir Saglik Remzi BAYRAM iletisimi
VIRANSEHIR 17.10.2019 Yiksekokulu 120




PERiIYODIiK MUAYENELER

MUAYENE
EDILEN
PERSONEL
YERLESKE TARIH BiRIM MUAYENE YAPAN PERSONEL MUAYENE KONUSU SAYISI
Prof.Dr. Recep DEMIRBAG, Doktor
Ogretim Uyesi Cem Kudret
KARAYOL, Uzman Hemsire
Gulsiim KOKTEN, Uzman Hemsire PERIYODIK MUAYANE &
OSMANBEY KAMPUSU 1.10.2019 Hastane Leyla YILMAZ BiYOLOJIK ANALIZLER 600
Prof.Dr. ismail [YNEN, Uzman
Hemsire Giilsiim KOKTEN, Uzman
VIRANSEHIR 17.10.2019 | Viransehir Saglik Yiiksekokulu | Hemsire Leyla YILMAZ PERIYODIK MUAYENE 17
Prof.Dr. ismail iYNEN, Uzman
Viransehir Meslek Hemsire Giilsiim KOKTEN, Uzman
VIRANSEHIR 17.10.2019 Yiiksekokulu Hemsire Leyla YILMAZ PERIYODIK MUAYENE 20
Prof.Dr. ismail [YNEN, Uzman
OSMANBEY KAMPUSU | 25.10.2019 Ziraat Fakiiltesi Hemsire Giilsim KOKTEN PERIYODIK MUAYENE 103
Prof.Dr. ismail IYNEN, Uzman
Hemsire Giilsim KOKTEN, Uzman
OSMANBEY KAMPUSU | 25.10.2019 Muhendislik Fakultesi Hemsire Leyla YILMAZ PERIYODIK MUAYENE 119
Prof.Dr. ismail [YNEN, Uzman
Sanliurfa Sosyal Bilimler Hemsire Giilsiim KOKTEN, Uzman
EYYUBIYE YERLESKESI | 31.10.2019 Meslek Yiiksekokulu Hemsire Leyla YILMAZ PERIYODIK MUAYENE 36




EYYUBIYE YERLESKESI

31.10.2019

Sanliurfa Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu

Prof.Dr. ismail IYNEN, Uzman
Hemsire Giilsim KOKTEN, Uzman
Hemsire Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

52

EYYUBIYE YERLESKESI

31.10.2019

Veteriner Fakultesi

Prof.Dr. ismail IYNEN, Uzman
Hemsire Giilsiim KOKTEN, Uzman
Hemsire Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

53

OSMANBEY KAMPUSU

31.10.2019

ilahiyat

Doktor Ogretim Uyesi Dursun
CADIRCI, Uzman Hemsire Glilsim
KOKTEN, Uzman Hemsire Leyla
YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

29

BIRECIK

21.11.2019

Birecik Meslek Yuksekokulu

Doktor Ogretim Uyesi Cem Kudret

KARAYOL,, Uzman Hemsire
Giilstim KOKTEN, Uzman Hemgire
Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

35

HALFETI

21.11.2019

Halfeti Meslek Yiksekokulu

Doktor Ogretim Uyesi Cem Kudret

KARAYOL, Uzman Hemsire
Giilstim KOKTEN, Uzman Hemgire
Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

12

YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

Sag Hizmetleri MYO

Prof.Dr. ismail [YNEN, Uzman
Hemsire Giilsiim KOKTEN, Uzman
Hemsire Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

42

YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

Yabanci Diller Meslek
Yiuksekokulu

Prof.Dr. ismail IYNEN, Uzman
Hemsire Giilsim KOKTEN, Uzman
Hemsire Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE




YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

Dishekim Fakiiltesi

Prof.Dr. ismail IYNEN, Uzman
Hemsire Giilsim KOKTEN, Uzman
Hemsire Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

20

YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

HARUSEM

Prof.Dr. ismail IYNEN, Uzman
Hemsire Giilsiim KOKTEN, Uzman
Hemsire Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

TOMER

Prof.Dr. ismail [YNEN, Uzman
Hemsire Giilsiim KOKTEN, Uzman
Hemsire Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

OSMANBEY KAMPUSU

1.12.2019

Tip Fakultesi Dekanlik

Doktor Ogretim Uyesi Dursun
CADIRCI, Uzman Hemsire Glilsiim
KOKTEN, Uzman Hemsire Leyla
YILMAZ

PERYODIK MUAYANE &
BiYOLOJiK ANALIZLER

50

AKCAKALE

1.12.2019

Akcakale Meslek Yiiksekokulu

Prof.Dr. Recep DEMIRBAG,
Uzman Hemsire Giilsim KOKTEN

PERIYODIK MUAYENE

14

OSMANBEY KAMPUSU

3.12.2019

Fen Edebiyat Fakiltesi

Prof.Dr. Recep DEMIRBAG,
Uzman Hemsire Giilsim KOKTEN,
Uzman Hemsire Leyla YILMAZ

PERIYODIK MUAYENE

100




RiSK DEGERLENDIRMELER

YERLESKE

TARIH

BiRiM

iSG UZMANLARI

YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

Sag Hizmetleri MYO

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bilent
BASYIGIT

YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

Yabanci Diller Meslek Yiksekokulu

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Biilent
BASYIGIT

YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

Dishekim Fakdiltesi

Prof. Dr. Ali Volkan BILGILi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Biilent
BASYIGIT

YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

HARUSEM

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bilent
BASYIGIT

YENISEHIR YERLESKESI

28.11.2019

TOMER

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Biilent
BASYIGIT

VIRANSEHIR

17.10.2019

Viransehir Saglik Yiiksekokulu

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bilent
BASYIGIT

VIRANSEHIR

17.10.2019

Viransehir Meslek Yiksekokulu

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bilent
BASYIGIT




EYYUBIYE YERLESKESI

31.10.2019

Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Prof. Dr. Ali Volkan BILGILi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bllent
BASYIGIT

EYYUBIYE YERLESKESI

31.10.2019

Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Prof. Dr. Ali Volkan BILGILi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bllent
BASYIGIT

EYYUBIYE YERLESKESI

31.10.2019

Veteriner Fakiltesi

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bllent
BASYIGIT

BIRECIK

21.11.2019

Birecik Meslek Yuksekokulu

Prof. Dr. Ali Volkan BILGILi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bllent
BASYIGIT

HALFETI

21.11.2019

Halfeti Meslek Yuksekokulu

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bllent
BASYIGIT

OSMANBEY KAMPUSU

23.10.2019

ilahiyat Fakiiltesi

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bilent
BASYIGIT

OSMANBEY KAMPUSU

26.11.2019

MERKEZ| DERSLIKLER

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bilent
BASYIGIT, Uzman hemsire Giilsim
KOKTEN, Uzman Hemsire Leyla YILMAZ

OSMANBEY KAMPUSU

12.11.2019

EGITIM FAKULTESI

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bilent
BASYIGIT, Uzman Hemsire Giilsim
KOKTEN, Uzman Hemsire Leyla YILMAZ




Prof. Dr. Ali Volkan BILGILi, Dog.Dr.
Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Bllent

OSMANBEY KAMPUSU | 15.10.2019 ZIRAAT FAKULTESI BASYIGIT, Uzman Hemsire Leyla YILMAZ

Prof.Dr.Ali Volkan BiLGiLi, Ogr.Uyesi.Dr.
OSMANBEY KAMPUSU | 10.06.2019 IKTISAT FAKULTESI Mehmet Emin TENEKECI

Prof. Dr. Ali Volkan BILGILi, Dog.Dr.

Mehmet KARAASLAN, Ars. Gor. Biilent
OSMANBEY KAMPUSU | 18.11.2019 MUHENDISLIK FAKULTESI BASYIGIT

Prof. Dr. Ali Volkan BILGiLi, Dog.Dr.
OSMANBEY KAMPUSU | 9.10.2019 FEN EDEBIYAT FAKULTESI Mehmet KARAASLAN

Prof.Dr. Giizel YILMAZ; Prof.Dr. ismail

IYNEN; Dr.Ogr.Uyesi. Mehmet Emin
OSMANBEY KAMPUSU | 12.03.2019 REKTORLUK TENEKECI; Mehmet CECE; Cuma ARTUK

is Glvenligi Uzmani Bahattin KARADAG; Is
OSMANBEY KAMPUSU | 15.11.2019 TIP FAKULTESI Giivenligi Uzmani Cemal CAVUS

is Glvenligi Uzmani Bahattin KARADAG; Is
OSMANBEY KAMPUSU | 15.02.2019 HARRAN UNIVERSITESI HASTANESI | Giivenligi Uzmani Cemal CAVUS




