CALISANLARIN YASAL
HAK VE
SORUMLULUKLARI
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Fazla Saatlerle Calisma

x Yasal normal haftalik calisma stiresi olan 45 saati asan
calismalardir

k& (Denklestirmede ise ortalam haftalik calisma siiresi
tespit edilirken 45 saat asilirsa)

& Ayrica Yargitay kararlar1 uyarinca, gtinliik 11 saati asan
calisma da fazla calismadir

wFazla stirelerle calisma

k& Isyerindeki haftalik calisma siiresinin yasal 45 saatlik
haftalik ¢calisma stiresinin altinda belirlendigi durumda,
45 saatte kadar olan ¢alismalardir



Eazla Saatlerle Calisma

v Fazla saatlerle calisma i¢in iscinin onayi sarttir

v Hem fazla calisma hem de fazla saatlerle
calisma i¢in onay alinmalidir

g Is s6zlesmesine konulacak bir hiikiimle bu onay
baslangicta alinabilir mi?

k& Kanunda bu konuda bir acgiklik yok, alinsa bile
sadece o yil i¢in gecerli olur

& Ama Yonetmelik, bu onaymn her yil baginda
isciden yazili olarak alinmasini 6ngoruyor



Fazla Calisma Ucreti

v Fazla calisma ile fazla surelerle galigma tanimlamasinin nemi
ucrette ortaya cikiyor

@ fazla calismada isciye ucretinin kural olarak % 50 fazlasi
odenir

@ Fazla surelerle calismalarda ise % 25 fazlasi
x Belirtelim bu hukumler de nispi emredicidir
% Yani, daha az odenemez ama daha fazla kararlastirilabilir

v Fazla ¢caligma Ucretinin is sozlegmesinin iginde kararlastiriimasi
mumkundur

& Ancak, bu kararlastirma sadece yasal sinirlar igin gecerlidir

& Yani, yilhik 270 saatten fazla galigma varsa sozlesmede hikim
olsa da isciye {asal siniri asan kisimdan itibaren zamli ucret
ddenmesi gere



Fazla Calisma Ucreti

w Fazla calisma ticreti hesaplanirken iscinin temel ticreti esas alinir

w Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma Kaptlrdlgl iscilerin bu
calisma saatlerini gosteren bir belge diizenlemek,

@ imzal1 bir ntishasim
@ iscinin O0zluk dosyasinda

w saklamak zorundadir.

w Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma iicretleri;
@ normal calismalarina ait ticretlerle birlikte,

@ 4857 sayili Is Kanununun 32 ve 34 iincii maddeleri uyarinca
odenir.

@ Bu ddemeler, iicret bordrolarinda ve Is Kanununun 37 nci
maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken ticret hesap
pusulalarinda agik¢a gosterilir.



P> bazia Saatlerle Calisma UcretimimSerbes
Zaman Olarak Verilmesi

& Yeni Kanunun bir ffeniligi fazla saatlerle calismanin serbest
zaman olarak verilmesi

g Serbest zamanin stiresi de zamli, Yani, fazla calismada fazla
alllg,llan suirenin % 50 fazlasi, fazla stirelerle calismada % 25
azlasi

r Serbest zaman sadece iscinin talebi halinde verilir

 Isciden baslangicta alinan serbest zamani igverenin iradesine
birakan taahhttlerin gecerliligi yoktur

k Isci talep ettiginde isveren serbest zamani 6 ay icinde
kullandirtmak zorundadir

k& Bu stirenin zamanini belirleme hakki isverene aittir

k& Ancak igsveren bu stireyi is saatleri iginde ve araliksiz vermek
zorundadir.



! Fazla Saatlerle Calisma ve Telafi Calismasi

k& Isveren Kanunda belirtilen sebeplerle isciye izin
verdiginde bu stireyi daha sonra telafi ettirebilir

% Izin verilen siire,
@ iki ay icinde,
w Is saatlerinde,

@ Glinliik 11 saati asmamak kaydiyla tgiinliik %ahgmaya
ilaveten ti¢ saatlik calismalarla telafi edilebilir

& Onemi: Bu durumda giinliik calismanin {izerine yapilan
bu calisma fazla saatlerle calisma sayilmaz, 11 saati asan
ise fazla calisma sayilir

& Ancak, iki aydan sonra yaptirilan telafi calismasi fazla
saatlerle calisma gibi degerlendirilmelidir.



! !azla Saatlerle Calisma ve Telafi Calismasi

& Telafi calisma igverenin inisiyatifinde, yani bir izin
verilmesi halinde isveren bu stireyi telafi ettirebilir

& Ancak bunun baslangicta iscilere bildirilmesi gerekir

& Yani is¢i kullandig1 izni daha sonra ¢alisarak telafi
edecegini baslangicta bilmelidir

o Igveren telafi calismasi icin daha once tatil doneminde
ticretini 0demisse, yapilan ¢alisma i¢in herhangi bir
odeme yapmak zorunda degildir

v Ucret 6dememisse, sadece calisilan siirenin ticretini
odemek zorundadir, yani zamli 6deme yapmasi
gerekmez.



w En az bir yil ¢calisan is¢iye yillik izin verilir

v Daha az suire ¢alisip isten ayrilan isciye orantisal
bir ddeme yapma zorunlulugu bulunmamaktadir

& Iscinin doldurmasi gereken bir yilin hesabinda
fillen calisiimayan stireler dikkate alinmaz

& Ancak bunun istisnalar1 vardir
@ Ornegin hastalik
@ Ornegin kisa siireli askerlik

@ Ornegin isverence verilen izinler



! Yillik Izin

& Yillik izin stiresi is¢inin kidemine gore degisir
@ 1-5 yil (dahil) aras1 calismasi olanlara 14 giin
@ 5-15 yil arasi ¢calismasi olanlara 20 gtin

@ 15 yi1ldan fazla calismasi olanlara 26 giin izin
verilir

k& Ancak, 18 yasindan kiictik ve elli ya da daha
yukari yaslarda olanlara verilecek izin stiresi 20
gunden az olamaz
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& 1. yili doldurunca (2. hizmet yili icinde)
g 2. yili doldurunca (3. hizmet y1ili icinde)
& 3. yili doldurunca (4. hizmet yili icinde)
& 4. yili doldurunca (5. hizmet y1ili icinde)
& 5. yili doldurunca (6. hizmet yihi i¢cinde)
g 6. y1l1 doldurunca (7. hizmet yil icinde)

& 7. yili doldurunca (8. hizmet yili i¢inde)

14 gun
14 giin
14 gtin
14 gtin
14 gtin
20 glin
20 gtin



& Yillik izin hakkina sahip bir kisiye izin ticreti 6denerek
bu stire tasfiye edilemez, izin kullandirilmak
zorundadir

k& Buna iznin satilmazhig denir
& Aksi halde isci parasini alip, sagligini satmis olur

k& Kullanilamayan izinlerin ticreti is s6zlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren 5 yil icinde talep edilebilir



!-, !1!111( izin hak kazanilan donemi taglp egen yil

icinde kullandirilmak zorundadir

% Iznin bir biitiin olarak kullandirilmas: sart
midir?

w Hayir ama bunun da kurallar1 vardir

& Yillik izin stiresi bir bolum 10 giinden az
olmamak tizere en fazla tice boliinebilir

k& Isveren tarafindan yil icinde verilmis olan diger
ticretli ve ticretsiz izinler yillik izne mahsup
edilemez



& Yillik izne rastlayan ulusal bayram ve diger
tatil gtinleri izne mahsup edilemez

& Bu stirelerin hem izin stiresine ilave edilmesi
hem de ticretlerinin ayrica 6denmesi gerekir

& Ancak Cumartesi giini ¢alisiimayan
isyerlerinde bu stirenin de izin suresine ayrica
ilave edilmesine gerek yok
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& Y1llik ticretli izinleri isyerinin kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara;

z istemde bulunmalar ve

@ bu hususu belgelemeleri kosulu ile

w gidis ve donuslerinde yolda gececek stireleri
karsilamak tizere isveren toplam dort gtine
kadar ticretsiz yol izni vermek zorundadir



!—, ! sveren;

w ¢alistirdigi iscilerin izin durumlarini gosteren,
w yillik izin kayit belgesini tutmak zorundadir.
w Ancak bu zorunlu degil

&Isveren her igcinin yillik izin durumunu ayni esaslara
gore duzenleyecegi

@ izin defteri veya
@ kartoteks sistemiyle de
x takip edebilir.
w Onemli olan belge ile kayit altina almadir



x Izin Ucretinin belirlenmesinde:

@ fazla ¢alisma karsilhigi alinacak ucretler,
@ primler,
@ sosyal yardimlar ve

@ igyerinin devaml iscisi olup, normal saatler diginda hazirlama,
tamamlama, temizleme iglerinde caligsan isgilerin bu isler igin
aldiklari tcretler

hesaba katilmaz



& Yillik ticretli iznini kullanmakta olan iscinin
izin stiresi i¢inde ucret karsilig: bir iste
calistigi anlasilirsa,

& bu izin siiresi icinde kendisine 6denen ticret
isveren tarafindan geri alinabilir.

k& Is s6zlesmesi hakli nedenle/gecerli nedenle
feshedilebilme ihtimali var (duruma gore)



g a%ta tatili ve diger izm;er!

% Isciye sadece yillik izin degil, hafta tatili de verilmeli

v Hafta Tatili Kanununa gore, alt1 glin ¢alisan iscinin
yedinci gun calistirilmasi yasaktir

w Ancak, isci ¢alistirilirsa bu stirenin ticretinin
odenmesi gerekir

& Ayrica, bayram, genel tatil gtinlerinde de iscinin
kural olarak calistirilmamasi gerekir

k& Ancak, sozlesmeye iscilerin bu stirede
ga11§t1r11acakfc’arma iliskin htikiim konulabilir ve
isciler bu stirede calistirilirlarsa ayrica ticretlerinin
verilmesi gerekir
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% Is Kanununda iscinin isverence kendiliginden
ucretsiz izne ¢ikarmasi konusunda herhangi bir
hikiim bulunmamaktadir

w Ancak taraflar anlasarak her zaman igfiye
ucretsiz izin verilmesini kararlastirabilirler

& Bu talebin igciden ya da igverenden gelmesinin
kural olarak onemi1 yoktur

x Taraflar bu konuda anlasmislarsa anlasma
hiktumleri uygulanir



N

cretsiz Izin Uygulamasi

k& Ancak, bu konuda Yargitayin bazi kararlar1 vardir

& Ozellikle isveren isciyi kriz doneminde iicretsiz
izne c¢ikarip da uzun zaman ge¢mesine ragmen
isciyi ise davet etmiyorsa bu bazi durumlarda
isverenin feshi olarak algilanabilmekte, buna gore
isciye kidem ve ihbar tazminati 6denmesi
gerekmektedir



k& Kanun bazi hallerde de isciye ticretsiz izin talep hakki
tanimistir

k& Bu da Kanunun 74. maddesinde diizenlenmistir

& Kadin ig¢i dogum iznini kullandiktan sonra talep ederse
isveren ona ucretsiz izin vermek zorundadir

& Bunun stiresini Kanun azami alt1 ay olarak belirlemistir

r Kanunda ”Isteﬁl halinde kadin igciye, ... ticretsiz izin
verilir” denildigi icin bu iznin veri mesi zorunludur.



w Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalt1 haftalik stire
icin calistirilmamalar esastir.

& Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz
haftalik stireye iki hafta stuire eklenir.

& Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayz1 ile
kadin igci isterse dogumdan Onceki ti¢ haftaya kadar igyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin ¢alistig stireler dogum sonrasi
surelere eklenir.

& Yukarida ongoritilen stireler is¢inin saghk durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu
stireler hekim raporu ile belirtilir.

& Ekren dogum nedeniyle kullanilamayan izin stireleri
dogum sonrasi verilecektir.

w Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in
ucretli izin verilir.



 Ayrica is¢iye sut izni de verilmesi gerekiyor.

k& Kadin iscilere bir yasindan kiicuk cocuklarm: =~
emzirmeleri icin gunde toplam birbucuk saat stit izni
verilir. Bu sturenin hangi saatler arasinda ve kaca
bolunerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu sure
gunluk calisma stiresinden sayilir

k& Kanun acikca diizenlemiyor gibi gortinse de bu iznin
gunliik verilmesi gerekir:

k& Uygulamadaki stit izni stiresinin haftalik ya da tiim
olarak dogum izninin ardindan kullandirilmasi
Kanuna uygun degil.

w Fakat bu konuda Yargiya intikal etmis bir uyusmazhik
da yok.

w Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller
icin ucretli izin verilir.



! Mazeret Izni

& Mazeret izni konusunda Kanunda dolayl bir diizenleme
bulunmaktadir. Hafta tatilini diizenleyen hitkme gore,

@ evlenmelerde ti¢ gune kadar,

@ ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin
oliimiinde ti¢ giine

w kadar isciye izin verilmesi gerekiyor

& Bunun disindaki konular tamamen isci ve isveren
arasindaki kararlagtirmalara bagh

& Nitekim uir?ulamada da bu konular isyeri i¢
yonetmeliklerinde diizenlenmektedir.



g Is Kanunu acisindan Kanunda hiikiim bulunmamakla birlikte
iscinin zorunlu bir ihtiyac i¢in isverenden izin talep etmesi
halinde iznin verilmesi de durtstliik kurali geregidir.

& Ancak verilen iznin ticretli olma zorunlulugu bulunmamaktadir



! Is sozlesmesinin sona ermesi

w Is sozlesmesi cesitli sekillerde sona erebilir. Bunlar,
% Iscinin 6liimii

w Belirli stireli is s0zlesmesinin stiresinin dolmasi

w Is sozlesmesinin taraflardan birince feshedilmesi

i Taraflarin anlasmasi (IKALE)

& EN YAYGIN SONA ERME NEDENI IS
SOZLESMESININ FESHIDIR



! !§ sozlesmesinin feshi

 Is Hukukunda is s6zlesmesinin iki tiir feshi s6z
konusudur:

v Derhal fesih
w Sureli fesih

w Derhal fesih, yani bir hakli nedenin bulunmasi halinde
%/apllan ve sozlesmenln hemen sona ermesini saglayan
sih turudur

w Bu fesih ancak Is Kanununun 24 ve 25. maddelerinde
sayllan nedenlerle ya da bagka kanunlarda hakli neden
olarak duzenlenen allerde s0z konusu olur.

v Madde 24 ya da 25 disinda, Ornegin is¢inin yasadis!
greve katilmasi, direnis yapmasi halinde de igverenin
hakli nedenle fesih hakki s6z konusu olur
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w Hakli neden yoksa, is¢inin is sozlesmesi ancak
sureli fesih yoluyla feshedilebilir

& Yani isciye ihbar stiresi —bildirim stiresi-
tanimak suretiyle sozlesme feshedilebilir

& Ihbar stiresi vererek —ya da ihbar stiresinin
tcretinin pesin 0denmesi yoluyla- sozlesme
feshedilirken igverenin bir de gecerli nedene
dayanip dayanmayacagy, is¢inin is glivencesi
hiikimleri kapsaminda olup olmadigina gore
belirlenir
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/;‘ : :
-~ ve fesih

7 30 isciden az iscinin bulundugu isyerlerinde,
7 iscinin kideminin alti aydan az oldugu hallerde,

7 Veya isletmenin biitiintinti sevk ve idare eden (genel muidiir ve yardimcilar)
ile

7 igyerinin biitiiniinti sevk ve idare edip ayn1 zamanda iscileri ise alma ve
¢ikarma yetkisi olan iscilerin sozlesmesinin feshinde

& is guvencesi huikumleri uygulanmaz.

& Bu gibi durumda bir gecerli neden olmaksizin isveren
iscinin ihbar ve kosullar1 varsa kidem tazminatin1 6deyerek
her zaman is s0zlesmesini feshedebilir.
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w Fakat, isci is givencesi kapsaminda olmasa da
isveren bu hakkini dirtstliik kuralina aykir
bir bicimde kullanamaz...

& Orn. isci isverenin fazla calisma ticretini
odemedigi icin Bolge Calisma Mudurliigune
sikayette bulundu diye ya da

k1sCi isverene dava acti diye,

& Ya da isci hamile kaldi, evlendi diye iscinin is
sozlesmesini feshedemez
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k& Isveren sdzlesmeyi kotiiniyetle feshederse,

wihbar ve kidem tazminatina ilaveten
kotuniyet tazminati 6demek zorunda kalir !

w Kotliniyet tazminaty, iscinin ithbar .
tazminatinin ii¢ kat1 tutarinda bir 6demedir

& Belirtelim ki, bu tazminatin hesabinda,
is¢inin sadece temel ticreti degil, bunun
yaninda ucret eki niteliginde odemeler
varsa bunlar da dikkate alinir.



| rmmm——

% Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden
kaynaklanan nedenler:

@ Yani, Surum ve satis olanaklarinin azalmasi,
@ Talep ve siparis azalmas,
@ Enerji sikintisi,

@ Ulkede yasanan ekonomik kriz. Bu krizin genel
olmasi gerekmez, belli sektorlerde yasanan krizler de
ekonomik nedenler arasinda yer alir.

@ Piyasada yasanan genel bir durgunluk, dis pazar
kayb1

z Hammadde sikintis1 gibi sebeplerle isyerinde isin
surdiriilmesinin olanaksiz hale gelmesi



g Isletmesel nedenlerle yapilan fesih igin isyerinde
isglictine olan ihtiyacin azalmasi ve bu yonde bir karar
alinmasi sarttir.

& Yoksa isletmesel karar dogrudan feshi gerekli kilmaz

g Ornegin talep, siparis azalmasi halinde isveren bunun
gecici oldugu kanaatinde ise, iscilerle anlasarak onlarla
daha kisa stireli calismaya iligkin bir uygulamaya
gecebilir ya da yine iscilerle anlasarak onlari ticretsiz izne
cikarabilir

& Bunun yerine eger bu durum yapisal bir 6zellik
tasimakta ise kiicilme ve yeniden yapilanma yontinde de
karar alabilir
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w Isveren isletmesel nedenlerle isci cikarmadan da
isyerinin i¢ine girdigi krizi asabilecekse once
bunlar1 denemelidir

& Yani, fesih Hukukumuzda da “son care” olarak
uygulanmaktadir

k& Buna gore, isveren once isyerinde fazla calisma
varsa bunu durduracak, baska sekilde tasarruf
etme imkani1 varsa once bunu deneyecek, isciye
baska bir birimde is verebilir mi bunu arastiracak
yine de isci ¢itkarmasi gerekiyorsa, ancak bu
durumda isciyi isten ¢ikaracak



! Is giivencesi- feshin usulii

Fesih = YAZILI olacak

& Yazili yapilmazsa gecerli neden bulunsa dahi fesih
gecersiz olur

& Sebep = ACIK ve KESIN olacak

& Sebep bildirilmezse gecerli neden bulunsa dahi fesih
gecersiz olur

% Iscinin is sozlesmesi yeterliginden ya da
avranislarindan do%an bir nedenle feshedilecekse,
fesihten once iscinin SAVUNMASI alinacak

% Iscinin is sozlesmesi hakli neden sayilacak bir nedenle
feshediliyorsa savunmaya gerek yok!



