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EGITIMIN AMACI

* Elle kaldirma ve tasima isleri

* Elle kaldirma ve tasima islerinde olusabilecek

riskler ve bunlara karsi alinmasi gereken is sagligi

ve giivenligi onlemleri

* Dogru kaldirma ve tasima yontemleri

« Ilgili mevzuatlar hakkinda yeterli ve etkin bilgiye sahip olunmasi

ELLE TASIMA ISLERI
YONETMELIGI
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ELLE KALDIRMA ISLERI

* KALDIRMA

e TUTMA

e CEKME - ITME
* KAYDIRMA

e INDIRME



24 Temmuz 2013 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 28717

YONETMELIK
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlifindan:
ELLE TASIMA ISLERI YONETMELIGI
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglik ve gitvenlik
risklerinden, Gzellikle sirt ve bel incinmelennden, calisanlarnn korunmasim saglamak icin asgan gerekliliklen
belirlemelktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 savili Is Saghig ve Givenligi Kanunu
kapsamindaki i1gverlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 6331 sayils Kanunun 30 uncu maddesine dayvamlarak,

b) Avrupa Birligimn 29/5/1990 tarthh ve 90/269/EEC sayih Konsey Direktifine paralel olaralk,

hazirlanmigtir.

Elle tasima isi

MADDE 4 — (1) Elle tasuma 131; bir veya daha fazla ¢caliganin bar yviikii kaldirmas:, indirmesi, itmesi, cekmesi,
tasimasi veya hareket ettirmesi gibi 1sler esnasinda, 1510 mitelifi veva uygun olmavan ergonomik kosullar nedenivle
dzellikle bel veya sirtimin incinmesivle sonuglanabilecek risklen kapsayvan nakletme veyva destekleme islerim ifade
eder.

Genel yviikiimHlilik

MADDE 5 — (1) Isveren;

a) Isverinde viiklerin elle tagmmasmna gerek duyvulmavacak sekilde is organizasyvonu vapmak ve vitkiin uyvgun
vontemlerle, dzellikle mekamk sistemler kullamlarak tagimmasim saglamak icin gerekl tedbirlen almakla vikiimliidiir.

b) Yiikiin elle tasinmasimin kagcimlmaz oldugu durumlarda, ek-1"de ver alan husvslan dikkate alarak elle
tasimadan kaynaklanan risklen: azaltmak icin uvygun yvontemler kullamilmasim saglar ve gerekli diizenlemelen vapar.



ELLE TASIMA ve KALDIRMA ILE ILGILI MEVZUAT
127 NOLU SOZLESME
TEK iSCININ TASIYABILECEGI YUKUN AZAMI AGIRLIGI HAKKINDA
SOZLESME
ILO Kabul Tarihi: 28 Haziran 1967
Kanun Tarih ve Sayisi: 30.11.1972/ 1635
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 07.12.1972 / 14384
Bakanlar Kurulu Karar: Tarih ve Sayisi: 15.07.1974./.7-8662
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14.11.1974/ 15062
Bu Sozlesmede:
a. “Yiiklerin bedenen tasinmasi” deyimi, yiikiin yerden kaldirilmasi ve yere konulmasini
da kapsamak iizere yik agirhigmin tamamen tek isci tarafindan cekildigi her tiirlii
tasimayai,
b. “Yiiklerin devamli olarak bedenen tasinmasi” deyimi yiiklerin araliksiz olarak veya
esas itibariyle bedenen tasinmasina hasil ve tahsis edilen veya aralikli olsa bile yiiklerin

normal olarak bedenen tasinmasini i¢ine alan her tiirlii faaliyeti;
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ILO (International Labour Organisation-Uluslararasi
Calisma Orgiitii) Meslek Hastaliklar Listesi

e 1. [s faaliyetlerinden kaynaklanan ajanlara maruziyet
ile meydana gelen meslek hastaliklari a) Kimyasal
ajanlarin neden oldugu hastaliklar b) Fiziksel ajanlarin
neden oldugu hastaliklar ¢) Biyolojik ajanlar ve
bulasici veya parazitik hastaliklar

* 2. Hedef organ sistemlerinden kaynaklanan meslek
hastaliklar1 a) Solunum hastaliklar: b) Deri hastaliklar:
c) Kas iskelet hastaliklar1 d) Ruhsal ve davranissal
hastaliklar

* 3. Mesleki kanserler
* 4. Diger hastaliklar
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" Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklar:

e Kas iskelet sistemi rahatsizliklari; kaslarda, sinirlerde,
baglarda, tendonlarda, kikirdakta, disklerde (omurga) ve
birlesme noktalarinda olusan rahatsizliklardir. Gtinlik
yasamda uygulanilan egilme, uzanma, dogrulma, kavrama,
tutma, bitkme gibi siradan hareketler, aslinda insan
sagligina zararli hareketler degildirler. Ancak, is
yasamindaki stirekli tekrarlar, gii¢ gerektiren
davranislar ve hizli hareketler bu hareketleri zararli
hale getirebilir*. Isle ilgili kas iskelet sistemi
rahatsizliklar1 aninda gelisen bir rahatsizlik degil; asama
asama gelisen travmalardir. Genellikle aylar veya yillar
sliren uzun maruziyetler sonrasinda gelisir.

* CSGB Elle Tasima Isleri Yonetmeligi Uygulama Rehberi



> /

Kas iskelet sisteminde elle tasima isine bagl
zorlanmanin kaynaklari*

* Yiiklerin elle yapilan nakliyesi,

e Kaldirma, elde tutma, tasima,

* (ekme, itme,

e Zorlayan viicut pozisyonlarsi,

e Oturma, Ayakta durma,

* Viicudu one egme,

e (omelme, diz cokme, uzanma,

e Kollarin omuz seviyesi tizerinde olmasi,

e Artan efor ve/veya gii¢ gerektiren is,

e Zorlukla ulasilabilen isyerleri (merdiven ¢ikma, tirmanma),
[

El/kol sisteminin bir ara¢ olarak kullanimi (vurma, ¢ekicleme, bitkme,
presleme),

Donanimlari ¢alistirmada efor/gti¢c kullanima,
Yiiksek el aktivitesi diizeyleriyle tekrarlayan gorevler,
Tiim viicut vibrasyonu,

El-kol vibrasyonu.

* CSGB Elle Tasima Isleri Yonetmeligi Uygulama Rehberi



Calisana Zararlari

e Sirt ve bel incinmesi
e Kas ve iskelet sisteminin asinmasi
e Sirtin alt bolgesinde agri

e Kazalar sonucu olusacak akut travmalar, kesikler vb.



SAGLIK PROBLEMLERI

* Disklerin yerinden oynamasi

e Siyatik

e Lifli dokunun iltihaplanmasi

* Fitik

* Diz eklemlerinin zarar gormesi
* Incinmeler & Burkulmalar

* El & ayak parmaklarinin Catlamasi /
Ezilmesi/kirilmasi olabilir.
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BEL AGRILARI

* Endustrilegmis tilkelerde is ortamindaki etkenlere bagl olarak geligsen bel agrisi

calisanlarin en 6nemli ve en pahali saglik sorunlari arasindadir. Bu tilkelerde
bel agrisi ve bel agrisina bagﬁ) sakatlik, tiretim kaybs, ise gidememe ve tazminat
odemeleri hizla artmaktadir. Maliyetteki bu hizli artig tilkelerin ekonomisini de
tehdit eden bir durumdur.

Toplumun %80'inin bel agrisi gecirdigi, 30-60 yaslar arasinda 1000 kisi basina
1400 isgunu kaybi oldugu, her yil bel agris1 nedeniyle 19 milyon doktor
muayenesi, 200 bin bel cerrahisi girisimi uyguland)ligl yapilan istatistiksel
calismalarda ortaya ¢cikmistir. 65 yasindan sonra iscilerin %s50'sinde alt bel
agrisi ortaya ¢ikar. Agir sanayide calisan 1000 is¢iden 200'tiinde bel travmasi
goruldugu b'finmektedir. Ust solunum yolu enfeksiyonundan sonra en biiyiik
isglici kayb1 bel agrisindan dolayidir.

Bel agrisinin en yaygin nedeni kas ve baglarin asir1 gerilmesidir.
Gerilmeye bagh zorlanma dizleri bitkmeden 6ne egilme, agirlik
kaldirma, agirlik tasima, donme gibi uygun olmayan pozisyonlarda
olusmussa daha da 6nemlidir. Kas zorlanmasinda agr1 genellikle
beldedir, bel hareketleri kisitlanmistir.



ISG MALIYETI

e TURKIYE SAGLIK ARASTIRMASI
15 ve daha yukar yastaki bireylerden kronik hastalik/saglik sorunu yasadiklarini belirten bireylerin
verdikleri yanitlara bakildiginda en ytiiksek ilk 5 hastalik grubunu sirasiyla; bel bolgesi kas iskelet
sistem pro%lemleri (% 16,4), hipertansiyon (%13,2), romatizmal eklem hastalig1 (% 10,9), mide tlseri
(% 9,6) ve kireclenme (osteoartrit, artroz, dejeneratif eklem hastaligi) (% 8,4) olusturmaktadr.

e AB’deki Rahatsizliklar

e Almanya'da kas ve iskelet sistemi hastaliklars;
°Hastaﬁk nedeniyle kaybedilen tiim calisma giinlerinin nerdeyse ytizde 30’una karsilik gelmektedir
(ytizde 28.7 ya da 135 milyon giin).
*Isle ilgili kas ve iskelet sistemi hastaliklar1 nedeniyle kullanilan hastalik izinlerinin maliyetinin
yaklasik 24 milyar DM oldugu tahmin edilmektedir.

e Hollanda'da kas ve iskelet sistemi hastaliklar:
*Isle ilgili hastalik izinlerinin tamaminin yiizde 46’sina karsilik gelmektedir.
*Isle ilgili kas ve iskelet sistemi hastaliklar1 nedeniyle alinan hastalik izinlerinin toplam maliyeti, bir
yildan az siiren bir izin icin 1995 yilinda 2.019 Hollanda guldeni olarak belirtilmistir.

* Ingiltere'de isle ilgili kas ve iskelet sistemi hastaliklar1
*Yaklasik 10 milyon is giinii kaybedilmektedir.
*Bunlarin, yaklasik 5 milyonu sirt sikayetleri (4,820,000),
*4 milyondan fazlasi boyun ve kollarla ilgili sikayetler (4,162,000) ve
*2 milyondan fazlasi1 da bacaklarda goriilen gikayetler (2,204,000) nedeniyle yitirilmektedir.
*Ingiltere’nin tahminlerine Gore, Boyun ve Ust Uzuvlarda goriilen Isle Ilgili Hastaliklarin igletmelere
dogrudan ve dolayli maliyeti sakat calisan basina & 5.251 sterlindir,
*Bunun yaninda isle ilgili bir hastalik nedeniyle ¢alismay1 birakmak zorunda birakilan her calisan,
emeklilik yas1 gelmeden ortalama & 51.000 sterlin kaybetmektedir.

http://www.kimyasalforum.com/2017/11/27/is-hayatinda-elle-tasima-isleri-hakkinda-genel-bilgiler/



http://www.kimyasalforum.com/2017/11/27/is-hayatinda-elle-tasima-isleri-hakkinda-genel-bilgiler/

RISK FAKTORLERI

1. YUK ILE ILGILI RISK FAKTORLERI

2. GOREV ILE ILGILI RISK FAKTORLERI

3. CALISMA ORTAMI ILE ILGILI RISK
FAKTORLERI

4. CALISAN ILE ILGILI (BIREYSEL) RISK
FAKTORLERI



YUK ILE ILGILI RISK FAKTORLERI

e Yiikiin agirligi (20-25 kg lik yiik ¢cogu insan i¢in

agirdir) F]-?— —\
* Yiikiin genisligi ve biiytikliigii (Viiciida yakin == < |
tutmak miimkiin olmayacaktir - ytikiin herhangi (Moo

bir boyutu 75 cm’den fazla ise, tasima esnasinda ol — !
Yaralanma riski yiiksektir ve yiik bir kisinin W
<avrayabilmesi icin ¢ok biiytikttr) 5 e

 Yiikiin kavranmasindaki zorluk (Elden kaymalara g/
ve kazaya neden olabilir - Keskin kenarli ytikler)

* Yiik sabit ve dengeli degilse (Akiskanlar-Kaslarin
dengesiz bir bicimde yuklenilme - bitkinlik)

* Yiike ulagilamayacak kadar uzakta ise (Viicidun
egilmesi-biikiilmesi gerekir - Yiik tasinma
esnasinda viicuttan ne kadar uzak olursa bel ve
sirta binen baski da o derece fazla olur)




%{ta&nma esnasinda viicuttan ne kadar uzak olursa bel ve sirta binen baski da o

g derece fazla olacaktir
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Yapilan arastirmalara gore, kol boyu uzaklikta taginan bir yiikiin yaptigi baski, viicut
hizasinda tasinan bir yiikiin yaptig1 baskidan 5 kat daha fazladir

* CSGB Elle Tasima isleri Yonetmeligi Uygulama Rehberi
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GOREV ILE ILGILI RISK FAKTORLERI

e Yapilan is cok enerji, gayret gerektiriyorsa ( Sik ve uzun stireli yapilan igler)

e Uygun olmayan pozisyonlar gerektiriyorsa (Viicidun biikiilmesi, kollarin
kaldirilmasi, uzanma vb.)

* Ani bir hareket gerektiriyorsa; viicudun belden donmesini gerektiren uzun
ve sik calismalar (Calisanin ayaklar: sabit bir pozisyondayken belden
karisin1 dondiirerek yiikii tasimasi ve desteklemesi, bel ve sirt

olgesinin maruz kaldig: yiiklenmeyi 6nemli 6l¢iide arttirmaktadir®)

® Yetersiz dinlenme stire ve aralari
e Asir yuk, kaldirma mesafeleri

* (SGB Elle Tasima Isleri Yonetmeligi Uygulama Rehberi
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CALISMA ORTAMI ILE ILGILI RISK FAKTORLERI

* Calisma ortamu yeterince genis ve yuksek degilse

e Zemin diiz degilse, engeller varsa, kaygan ise seviye
farkliliklar varsa, seviye farkliliklar: varsa

e Caligma ortam sartlari (Sicak, nem ve uygun olmayan
havalandirma)

Y
o - — \, | L=
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BIREYSEL (CALISAN) ILE ILGILI RISK FAKTORLERI

* Yapilacak ise uygun olmayan fiziki yapi

* Yapilacak is ile ilgili deneyimsizlik

e Egitimsizlik

* Ise asina olmamak

e Uygun olmayan giyim tarz1 (kiyafet, ayakkabi vb.)

* Yas ve calisma stiresi (Bu ikisi arttikca risk artar)

e Fiziksel kondiisyon (Orn. Karin kaslarindaki zayiflik)

* Gecmiste sirt vb. problemlerin olmasi
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NE YAPILMALI ?

Viicut duruslarinin dengesiz oldugu ve asir1 efor sarf edilen faaliyetlerin gerceklestirildigi zamanlarda,
ayni isi yapmaktan kaynakli tekrarli hareketlerin olumsuz etkileri artmaktadir. Tercihen, zemin
seviyesinde ya da omuz hizasinin tistiinde bulunan ytiklerin tagsinma isinden ka¢inilmali ya da
azaltilmali ve ¢ok agir ylikler icin ise bel hizasinda islem yapilmasi saglanmalidir

Yetersiz ara ve dinlenme stiresi; asir1 yorgunluk, dikkat bozuklugu, motivasyon kaybi gibi etkileri ortaya
¢ikararak ¢aliganin verimliligi diistirmekte ve daha da 6nemlisi 1s kazasi riskini arttirmaktadir [12]. Elle
tasima iglerinde gorevli calisanlar i¢in faaliyeti tamamen durdurma ya da programli mola vermenin yani
sira ¢alisanlari belli araliklarla daha hafif igﬁ,erde gorevlendirmek bu kisilere calisirken dinlenme imkani
saglayacaktir

Kaldirma ve indirme mesafelerinin asir1 olmasi ¢alisanin daha fazla efor harcamasina neden olmaktadir.
Asir1 mesafede kaldirma isi, viicut durusunun degisimine ve farkli alanlarda hareket etme gerekliligini
ortaya koyar. Kaldirma kapasitesi bir bolgeden digerine hareketten dolay1 degismektedir [16]. Yiik
konumu a¢isindan zemin seviyesi ya da omuz hizasinin st kisinin kaK:hrma kapasitesinin en diisiik
oldugu béfgelerdir. Ayrica kaldirma ve indirme islemi asir1 yukar1 uzanma ya da dizlerden ¢cokmeden
bellden1 ani egilmeler seklinde giivensiz sekilde yapildig: takdirde sirt ve bel yaralanma riskleri ortaya
¢ikacaktir

Calisma temposunun ¢alisan tarafindan degistirilemedigi durumlarda, dikkatli olmak gerekmektedir.
Hafif yorgunluklar bir siire sonra daha belirgin hale gelerek yaralanma riskini arttirabilir. Bu durumda
calisma esnasinda verilecek kisa ve hizli aralar ya da %arkh kaslar1 kullanarak farkl: bir islem yapilmasi
yogun tempoya bagl risk faktorlerini ortadan kaldirmaya yardimci olacaktir
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NE YAPILMALI ?

* Her iste oldugu gibi elle tagima iglerinde de kisiler; cinsiyetlerine,

bireysel kapasitelerine, antrolpometrik yapilarina ve saglik durumlarina
uygun pozisyonlarda calistirilmalar gerekmektedir

Elle tasima iglerinde, calisanlar tarafindan kullanilan giysi ve ayakkabi1
gibi kisisel egyalar faaliyetin giivenli sekilde yapilmasini engeller
nitelikte olmamalidir. Ornegin malzemenin iyi tutulmasini
engelleyecek eldiven, hafif ve zemini kaygan ayakkabi, hareketleri
kisitlayici dar calisma kiyafetleri gibi calisanlar tarafindan kullanilan
kisisel esyalar elle tasima isinin uygun ve giivenli sekilde
gerceklestirilmesini engelleyebilir

Bu rahatsizlik ve kazalarin ontine gecilmesini saglayacak en onemli
faktor, calisanlara faaliyetin dogru gerceklestirilmesi ile ilgili egitim
verilmesidir. Verilecek egitimin niteligi ise 0zel olmalidir. Yani stok
alaninda malzeme tasima faaliyetini gerceklestiren bir calisan ile saglik
sektoriinde hasta tagima isini gerceklestiren bir ¢alisana o ise 0zel
calisma teknikleri 6gretilmelidir



NE YAPILMALI ?

e (Calisanin bireysel kapasitesi degerlendirilirken asagida belirtilen
kriterler de dikkate alinmalidir:

e (Calisanin ge¢miste herhangi bir sirt agrisi var mi?
e (Calisan hamile mi?

e (alisanda kas iskelet sisteminde hareketlilik/esneklik eksikligi
var mi?

e (alisanin kendi kaldirma yetenegi hakkinda herhangi bir
cekincesi var mi1?

* (alisanin genel anlamda fiziksel gorintiisi ilgili isi yapmaya
uygun mu?

e (alisan elle tasima esnasinda ya da sonrasinda herhangi bir agri
ya da baska bir rahatsizlik hissediyor mu?

e (alisan sirt agrisi nedeni ile devamsizlik yapiyor mu?

>



RiISK DEGERLENDIRMESI

* Risk Degerlendirilmesinde;

* Yapilacak is

* Yuk ozellikleri

e Calisilacak ortam

* Kisisel Ozellikler goz oniinde bulundurulur



RiSK DEGERLENDIRMES]

GOREVLE ILGILI
RISKLERIN
TANIMLANMASI

Elle yapilan iglerin oranin
toplam isler icindeki orani
yiiksek mi ?

Tasinan yiik viicuda uzak mi ?
Biikiilme, uzanma ve egilme var
mi ?

itme — Cekme islemi var mu ?
Dinlenme stireleri yetersiz mi ?
Tekrarlayan isler var mi ?
Tasima mesafesi uzunmu ?

=)

Kaldirma ekipmani
kullandir

Verimliligi arttirmak ic¢in
isyeri diizenini iyilestirmek,
Biikiilme ve alcalma
miktarini azalt

Ogzellikle agir yiiklerde
zemin seviyesinden ve omuz
hizasinin tistiinden
kaldirmadan ka¢in

Tasima mesafelerini azalt
Tekrarlayan hareketleri
azaltmalk,

Bir grup kas calisirken diger
grup dinlenecek sekilde isi
cesitlendirmek,

[tme yerine cekme isi
gerceklestirmek



RiISK DEGERLENDIRMESI

YUKLE ILGILI RISKLERIN
TANIMLANMASI

Daha hafif ya da daha az hacimli,
Agir ve hantal, Daha kolay kavranabilir,

Kavranmasi zor, De{ha c}engeli, S
Dengesiz ya da beklenmedik anda - Esit yigmlanmus hale getirilebilir

hareket edebilen (hayvan gibi), mi?

Zararh (keskin, sicak veya soguk), Eger ytik farkh bir yerden
Bicimsiz bir yig1n, alinryorsa, kavranmasi kolay ve

Gortis alanimi kapatacak kadar daha kii¢iik paketler halinde
hacimli, tedarik edilip edilemeyecegi
sorgulanabilir.
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RiISK DEGERLENDIRMESI

CALISMA ORTAMI ILE iLGILI
RISKLERIN TANIMLANMASI

(Calisma Alaninda;

Alan yetersiz mi ?

Inisli-cikish, kaygan ya da engel
bulunan zeminler,

Zeminde seviye farklari varmi

Sicak, soguk, nemli kosullar,

Zayif aydinlatma kosullari,
Hareketlerde kisisel koruyucu
donanim ya da kiyafetlerden kaynakli
kisitlamalar mevcut mudur ?

=)

Asagida belirtilen diizenlemeler
yapilabilir mi?

Serbest dolasim engellerini
kaldirmak,

Daha iyi bir zemin saglamak,
Seviye farklari ve dik rampalari
engellemek,
Asir1 soguk ve sicagi
engellemek,

Aydinlatma ile ilgili sartlar
gelistirmek,

Daha az kisitlayic1 KKD
saglamalk,

Calisanlarin kiyafet ve
ayakkabilarinin ise
uygunlugundan emin olmak



RiISK DEGERLENDIRMESI

CALISAN ILE ILGILI RISKLERIN
TANIMLANMASI

Bireysel kapasite ile ilgili olarak gorev
ve/veya gorevden kaynakly;

Ortalama kuvvet ve becerinin ustiinde bir
yetenek mi gerektirir?

Saglik problemi olanlar ve 6grenme ya da
fiziksel olarak yetersiz kisiler tehlike icinde
midir?

Hamileler tehlike icinde midir?

Ozel bilgi ve egitim gerektirmekte midir?

=)

Saglik problemi olanlar ve
ogrenme ya da fiziksel olarak
yetersiz kisiler i¢in gorev
tanimlarimi1 daha dikkatli
belirlemek,

Hamileler icin ekstra 6zen
gostermek,

Calisanlara ozellikle sik
karsilasacaklar1 durumlarla
ilgili daha detayl bilgi
vermek,

Daha fazla egitim vermek,
Isyeri hekiminden tavsiyeler
almak.
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RiISK DEGERLENDIRMESI

TASIMA EKIPMANLARI iLE
ILGILI RISKLERIN
TANIMLANMASI

Alet is i¢in dogru tiir mudir?
Korunakli midir?

Alet tizerindeki tekerlekler
zemin icin uygun mudur?
Tekerlekler rahatca hareket
edebilmekte midir?

Tutmay1 saglayan kulplar saglam
ve kullanish midir?

Herhangi bir fren sistemi var
midir ve uygun durumda midir?

Calisma hizini ayarlamak,
Gorev icin daha uygun bir
ekipman saglamak,

Planl 6nleyici bakim
yapmak,

Donanimin kolayca hareket
edebilmesi icin tekerlek,
lastik ya da zemini
degistirmek,

Daha kullanigli kulplar
saglamak,

Fren sistemlerini giiveli ve
etkili bicimde kullanilacak
sekilde diizenlemek



RiISK DEGERLENDIRMESI

IS ORGANIZASYONU ILE iLGILI
RISKLERIN TANIMLANMASI

is tekrarlamali ve sikici midir?

Makine ya da sistemin ¢alismasi tempolu
mudur?

Calisanlar is taleplerini fazla bulmakta
midir?

(alisanlarin is ve metotlarla ilgili kontrol
yetkileri az midir?

Yonetici ve calisanlar arasindaki iletisim
yetersiz midir?

=)

Monotonlugu azaltmak
icin gorev degisikligi
yapmak,

Calisanlarin
becerilerinden daha
fazla yararlanabilmek,
[s yiikiinii ve tarihleri
daha ulasilabilir hale
getirmek,

lyi iletisim ve takim
calismasina tesvik
etmek,

Alinacak kararlarda
calisanlarin da
katilimini saglamak,
Daha iyi egitim ve bilgi
saglamak.
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EL ILE YAPILAN ISLERDE RISKLERI AZALTMA
VE GUVENLI CALISMA YONTEMLERI

* Agir malzemeleri kaldirirken ytukii bacaklarinizla
kaldirdiginizdan emin olun. Bunun icin bacaklarinizi
yukin iki tarafina yaklastirin (dizlerinizi kirmadan
belden egilmeyiniz! ) ve bundan sonra agirligi
ellerinizle yakalayip kaldiriniz. Agir yikleri baska ttirlt
kaldirmayin




GOREV ILE ILGILI

 Oncelikli olarak elle tasima isini ortadan kaldirmaya yonelik
tasiyici ya da forklift gibi elektrikli ya da mekanik bir tasima
araci, eger elle tasima isleminden kaginmak miimkiin degilse;
ving, asma yuik arabasi, el arabasi ve vakumlu kaldirma araglar
gibi destekleyici ara¢lar kullanilmalhidir

* Gorev malzeme tasima mesafelerini minimize edilecek
sekilde tasarlanmalidir

* Yiikler miimkiin oldugu kadar bel hizasinda
konumlandirilmali, bel hizasinin altinda ya da tistiinde
konumlandirilacak ytikler ise daha hafif ve kavranmasi kolay
sekilde tasarlanmalidir

 Ozellikle agir yiiklerde zemin seviyesinden ve omuz
hizasinin iistiinden kaldirmadan ka¢inilmalidir



/// -
Zemindeki yukun uygun kaldirma teknikleri

e PLANLAMA (Yikiin agirligi; nereye tasinacagi; ekipman
mevcutmu ?)

e Ayaklarimizi  bacaklarinizi acarak dengeli sekilde
yerlestirin. -Egilirken dizler biikiilmeli ve sirt diiz
tutulmalidir. - Bu durumda viicudun dengesini saglamak
icin harcanacak gii¢ en aza indirilecektir

* Yuktu saglam sekilde kavrayin. Kollarinizi bacaklariniz
tarafindan olusturulan sinirlar icinde tutmaya ¢alisin - Sirt Py
diz tutulmalidir. Boylece karin bolgesindeki baski g

azalacak, diskler tizerindeki basing esit derecede olacak ve ¥ ﬁ
sirt kaslarinin calismasit tehlikeli bir pozisyonda e R ‘
olmayacaktir el )

e -Yiikii kendinize yakin tutun. -Donitis cYaparken govdenizi
dondiirmeyin. -Yukiin agir kismini govdenize yakin tutun

e -Yiiki ani itmeyin, ¢cekmeyin ve kaldirmayin. - Yiik tasima
hareketini yavasca yapin. -Kalkarken yiikiin kontroluntiz
altinda kalmasini saglayin

e Yiikii birakin. -Yerlestirmeyi sonrasinda yapin
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ISG nedir ?



DOGRU YUK KALDIRMA

Y
= @ Ayaklarinizi ve viicudunuzu

ylUkln Uzerine gelecek sekilde
yerlestirin.

@ YukuU kaldirirken bacak kaslarinizi
kullanin.

@ Sirtinizi dik tutun.

@ YUkU oldugunca viicudunuza
yakin tutun.

@ Yukul kaldirirken ve tasirken
koIIar|n|Z| duz ve asagl dogru
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« Itme-cekme faaliyeti gerektiren gorevlerde, itme islemi eller
gogiis hizasinda olacak sekilde gerceklestirilmelidir. Faaliyet bel
kaslarindan ziyade daha giiclii olan bacak kaslarina yiiklenerek
gerceklestirilmelidir [25]. Hem itme hem de ¢ekme ile
gerceklestirilebilir faaliyetlerde, cekme yerine itme faaliyeti tercih
edilmelidir

» Eger itme isi bir aragla gerceklestiriliyorsa arac kisinin durus
pozisyonu bozmayacak nitelikte olmalidir. Ayrica araca yiiklenen
malzeme, diismeyecek ve calisanin goriis acisini kisitlamayacak
sekilde istiflenmelidir

* Viicut duruslarinin dengesiz oldugu ve asir1 efor sarf edilen
faaliyetlerin gerceklestirildigi zamanlarda, ayni isi yapmaktan
kaynakli tekrarli hareketlerin olumsuz etkileri artmaktadir.
Tercihen, zemin seviyesinde ya da omuz hizasinin tstiinde
bulunan ytiklerin tasinma isinden kac¢inilmali ya da azaltilmali ve

cok agir yuikler icin ise bel hizasinda islem yapilmasi
saglanmalidir

>
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e,

Elle taflma isi gerceklestirilen nesne ve faaliyet uygun oldu?u takdirde, agir ve biiyiik
hacimli yiikler daha hafif ve daha az hacimli hale getirilmelidir. Eger ytik farkl bir

yerden aliniyorsa kavranmasi kolay ve daha kiiciik paketler halinde tedarik edilip
edilemeyecegi sorgulanmalidir

Alternatif olarak gine nesne ve faaliyet uygunsa yukler birle(ftirilerek elle
tasinmayacak kadar biiytik ve hacimli hale getirilebilir. Bu durumda elle tasima
isinden kac¢inilarak ekipman kullanimi saglanir

Yiikler kolay kavranir nitelikte, saplar1 ya da tutma aparatlari olacak sekilde
tasarlanmalidir. Yiikteki tutma yerleri avug i¢inin tam oturacagi kadar genis,

armaklarin (eldiven kullanimi gerekiyorsa eldiven de dikkate ahnarak% yerlesecegi
Eadar derin olmalidir

Keskin kenarli, cok sicak ya da ¢ok soguk yiizeyli yiiklerin tutulmasi esnasinda uygun
KKD kullanilmasi gerekmektedir. Fakat secilecek KKD yiikii kavrama yetenegini
azaltacak nitelikte olmamalidir

Hayvan veya insan gibi canli ve dengesiz dagilimi olan yiiklerin tasinmasinda ise
uygun tasima teknikleri kullanilmali ve islem birden fazla ¢alisan ile
gerceklestirilmelidir

Tek kisi ile gerceklestirilemeyecek elle tasima islerinde birden fazla calisan
gorevlendirilmelidir



CALISI\/IA ORTAMI ILE ILGILI

e (alisma ortaminda yiiklerin elle tasinmasi i¢in yeterli bos alanin
bulunmasi, kisilerin hareketlerini kisitlayacak engellerin ortadan
l<ald1r11ma51 sahanin temiz ve bakimli olmasi gerekmektedir

* Yiiklerin tasinmasi esnasinda kullanilan kapilar manuel yerine otomatik
acilir nitelikte olmalidur.

 [tme ve cekme faaliyetlerinin gerceklestirildigi sirada yiizeyin piiriizlii
olmasi uygulanacak kuvveti yaklagik %10 kadar arttiracagindan dolayi,
ilgili faaliyetlerin gerceklestirildigi zeminler kuru, ptirtizsiiz; egim ve
rampalar ise diisti % dereceli olmalidir

* Elle tagima igleri miimkiin oldugu kadar tek bir diizlemde yapilmalidir.
Tek bir seviyeden daha fazla seviye varsa %eglsler mimkiin oldugunca
umusak egimlerle ya da diizgiin konumlandirilmis korunakli
ﬁasamaklarla gerceklestirilmelidir. Dik yokuslarda elle tagima isinden
kacinilmalidir
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CALISANLA iLGiLl

* Elle tasima gorevi calisanlara; yas, fiziksel yetenek,
saglik durumlarm gibi kriterler goz oniinde
bulundurularak verilmelidir

* Gecmiste bel fitig1 rahatsizlig1 gecirmis calisanlar gibi
hassas gruplar zorlayici elle tasima faaliyetlerinde
gorevlendirilmemelidir. Gorevlendirilmesi durumunda
muhakkak isyeri hekimlerinin verdigi gorusler
dogrultusunda hareket edilmelidir

* Goreve yeni baslayan calisanlara uygun elle tasima
teknikleri ogretilmeli ve gerekli egitimler verilmelidir.



